Forbundsstyrelsens forslag nr 1
Minskat antal representantskap

Forbundsstyrelsen har sedan en tid diskuterat att foresla forbundsmaétet en neddragning
av antalet representantskap mellan forbundsmatena fran tre till ett. Detta representant-
skap skulle da forlaggas mitt emellan forbundsmotena. Det betyder, sett Gver en
fyraarsperiod, forst ett forbundsmote och darefter ett ar utan nagot centralt mote av
radgivande eller beslutande karaktar. Darpa foljer ett representantskap foljt av ett ar
utan mate, varefter det ater ar tid for forbundsmate och cirkeln ar sluten.

Motivet till férbundsstyrelsens forslag ar delvis ekonomiska, men inte enbart. Att
arrangera ett representantskap tar mycket arbetstid i ansprak for saval forbunds-
styrelsen som forbundskansliet. Ett kansli vars personella resurser numera ar starkt
reducerade. Dértill kostar ett representantskap ca 400 000 kronor i reda pengar.

Forbundsstyrelsen anser att dessa resurser istdllet bor laggas pa intressepolitiskt
paverkansarbete och internt utvecklingsarbete.

Internt har vi paborjat ett utvecklingsarbete som spanner éver hela organisationen, ett
arbete som handlar om ledarutveckling, kompetenshojning for vara fortroendevalda,
organisationsutveckling med mera. Forbundsstyrelsen amnar ocksa utveckla forbatt-
rade modeller for kommunikation med primért distrikten, men &ven avdelningarna,
inom ramen for den tredriga tjanst som organisationsutvecklare som tillsattes i maj
2009. Allt detta kostar pengar, om det ska generera de malsattningar vi har satt upp.

Vi tvingas idag att gora starka prioriteringar i vart intressepolitiska arbete, av och till
olyckliga prioriteringar eftersom DHRs rost ar en viktig rést inom handikapprorelsen,
likval som utat mot det politiska etablissemanget, som mot allmanheten. Inget annat
forbund arbetar ideologiskt och politiskt med fragor som berér méanniskor med nedsatt
rorelseformaga sa som DHR gor. Vi har under de tva senaste aren i hog grad starkt
vara politiska kontakter med riksdagspartierna och ytterligare starkt DHRs redan
erkanda varunamn.

Utifran ovanstdende resonemang gor forbundsstyrelsen den bedomningen att de ca
800 000 kronor som vi kan ldagga pa ovan namnda aktiviteter och verksamheter
kommer langt fler medlemmar till nytta &n vad de tva representantskapen antas gora.
Detta kommer att tillféra forbundet som helhet stora varden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att minska antalen representantskap fran tre till ett,

att detta enda representantskap forlaggs mitt emellan tva forbundsméten.



Forbundsstyrelsens forslag nr 2

Stadge- och organisationsgrupp ska utses av férbundsstyrelsen

DHRs hdgsta beslutande organ — forbundsmotet — ska enligt gallande stadgar valja
fyra organisationsenheter: forbundsstyrelse, revisionskommitté, stadge- och organisa-
tionskommitté samt valberedning.

Det ar vanligt forekommande i svenskt foreningsliv att det &r forbundsstyrelsen som
“ager” de forslag som ska laggas fram till forbundsmoétet — organisationens hogsta be-
slutande organ. Detta géaller &ven de forslag till beslut 6ver motioner som medlemmar
stéller till forbundsmotet. FOr Ovrigt ar det revisorerna och valberedningen som lagger
egna forslag till forbundsmétet utan att de forst behandlats eller paverkats av forbunds-
styrelsen.

Det bor vara forbundsstyrelsen som &ven till forbundsmotet dger stadgefragorna och
lagger fram forslag till eventuella stadgeandringar. | en demokratisk folkrorelse som
DHR, bor det fungera som i de allra flesta organisationer i Sverige, att det ar forbunds-
styrelsen som har ansvaret for tolkning av stadgarna. Férbundsstyrelsens verksamhet,
vilket ocksa inbegriper tolkning av stadgar, prévas av forbundsmotet bade nar det géll-
er godk&nnande av verksamhets- och ekonomisk beréttelse och beslut om ansvars-
frihet.

Stadge- och organisationskommittén har enligt stadgarna att efter eget initiativ, utarbe-
ta forslag och avge yttranden i stadge- och organisationsfragor. Teoretiskt skulle det
kunna innebdra att forbundsstyrelsen och SOK har helt skilda forslag och uppfatt-
ningar i samma &rende. Detta skulle vara mycket forvirrande for forbundsmotets leda-
moter. Tyvarr har detta férekommit vid ndgon eller nagra av de tidigare kongresser-
na/férbundsmotena.

Forbundsstyrelsen bor sjalv utse en arbetsgrupp i stadgefragor och som pa styrelsens
uppdrag bereder och utarbetar forslag angaende stadgar. For att tillsatta en sadan ar-
betsgrupp bor forbundsstyrelsen lata avdelningar, distrikt och forbundets valberedning
komma in med forslag pa lampliga personer. Forbundsstyrelsen bor sa fort som moj-
ligt efter varje forbundsméte tillsatta en sadan arbetsgrupp i stadgefragor.

Forbundsstyrelsen har inhamtat synpunkter fran SOK nar det har forslaget har beretts
och kommitten tillstyrker forslaget att forbundsmotet inte ska valja Stadge- och orga-
nisationskommitté. Forbundsstyrelsen har uppdragit till SOK att utarbeta forslag till
andring av stadgarna sa att de anpassas till forbundsstyrelsen forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att bifalla stadgeandringar i 88 3.9 och 3.10 i forbundets stadgar i enlighet med for-
slaget att ersatta Stadge- och Organisationskommittén med en arbetsgrupp i stad-

ge- och organisationsfragor som utses av forbundsstyrelsen samt,

att i1 8 3.9 gora tillagg om forbundsstyrelsens uppdrag att skyndsamt efter ett for-
bundsmate utse en arbetsgrupp i stadge- och organisationsfragor.



Forbundsstyrelsen forslag nr 3
Antal forbundsstyrelseledamoter

Vid forbundsmatet 2005 foreslog forbundsstyrelsen att densamma skulle minskas fran
tio ledamoter och en ordférande till atta ledamoter och en ordférande. Motiven var
ekonomiska och stalldes i relation till de stora neddragningar som genomforts pa
forbundskansliet. Argumenten mot, som ocksa lyftes i forslaget var att det kunde upp-
fattas som mindre demokratiskt med ett minskat antal ledamoter i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen vill nu annu en gang ta upp det har forslaget som avslogs av det
forra ordinarie forbundsmatet. Under de fyra ar som gatt har forbundets medlemsantal
minskat med i genomsnitt 1 100 medlemmar per ar. Forbundskansliet har tvingats till
fortsatta neddragningar. Som en foljd av forbundets ekonomiska situation, som nu &r
annu samre an 2005 och ovan angivna argument anser vi det oforsvarligt med en
forbundsstyrelse i den storleksordning vi nu har. En minskning med tva ledamoter ger
en besparing pa ca 100 000 kronor per ar.

Argumenten som grundar sig i demokratiaspekten menar vi inte ar hallbara.
Forbundsstyrelsen vill har framhalla att man i sitt forbundsstyrelseuppdrag inte
representerar ett distrikt eller en avdelning, utan har uppdrag att arbeta utifran
forbundsniva, med ett helhetsperspektiv. Forbundsstyrelsen ser det dock som
grundlaggande att basta mdjliga sammansattning efterstravas utifran geografisk
hemvist, alder, kon, erfarenheter fran arbetsliv och uthildning, erfarenheter av att leva
med assistans, hemtjanst, personlig service, behov av bilstéd och fardtjanst,
hjalpmedel och rehabilitering och sa vidare. Det ar ett uppdrag for var valberedning att
finna medlemmar med de olika forutsattningar som berikar och foérdjupar en
forbundsstyrelses kompetens. Ansvaret for att vi far en sa kunnig och representativ
forbundsstyrelse som vi vill ha aligger forbundets hogsta beslutande organ — vart
forbundsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att besluta i enlighet med forbundsstyrelsens forslag att minska
forbundsstyrelsen till atta ledamoter och en forbundsordférande.
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Forbundsstyrelsens forslag nr 4
Hojd medlemsavgift samt resultatprognoser 2010 - 2014

Bakgrund

DHR har kdmpat med en sviktande ekonomi sedan flera ar tillbaka. Situationen har
beskrivits vid de senaste forbundsmaétena och vid de tva representantskap som hallits.
Genom den har bakgrundsbeskrivningen vill vi ge en uppdatering av hur l&get sett ut
och hur trenden gatt 6ver aren 2000 fram till budgeterade kostnader fér 2009.

DHRs statsbidrag har éver perioden minskat fran drygt 13 miljoner kronor till knappa
8 miljoner. Intakterna fran medlemsavgifterna har sjunkit nagot men anda kunnat ligga
vid ungefar samma niva genom de héjda medlemsavgifterna. Detta vill sdga i kronor
réknat, vardemaéssigt ar inte knappt 4 miljoner 2009 lika mycket varda som samma
summa var ar 2000. Under perioden har DHRs medlemsantal sjunkit fran drygt 26 000
personer till lite 6ver 17 000 medlemmar.

Personalkostnaderna har under den hér perioden rort sig lite upp och ner mellan drygt
8,5 miljoner kronor per ar (2005) och 13,9 miljoner kronor (2002). For innevarande ar
ar budgeten drygt 10 miljoner kronor for personalkostnaderna pa forbundskansliet.
DHRs 6vriga kostnader har under perioden sjunkit rejalt fran 20,5 miljoner kronor
(2001) till budgeterade knappt 10 miljoner for innevarande ar. Férbundets samsta
resultat hade vi under 2002 med ett minus pa nastan 19 miljoner kronor jamfort med
budgeterade drygt 4 miljoner minus for 2009.

Vid flera tillfallen har foérbundet tvingats salja vardepapper vid oldmpliga tillfallen for
att likviditet saknats i samband med l6neutbetalningar och andra utgifter forbundet har.
Pensionskostnaderna for anstallda har okat avsevart under de senaste aren och fororsa-
kat forbundet stora, oférutsedda kostnader.

For att mota de har redovisade ekonomiska svarigheterna har forbundet arbetat hart
med att hitta mojliga besparingar. | resultatprognoserna sjunker forbundskansliets
lokalkostnader da vi under 2010 kommer ur det hyresavtal vi varit lasta vid. Férbunds-
kansliets lokaler kommer i framtiden att krympas med nastan tva tredjedelar ytmassigt.
Vi kommer inte langre att dela lokaler med utomstaende hyresgaster eller Stockholms-
distriktet, endast med Forbundet Unga Rorelsehindrade. Minskade lokaler kommer
innebara minskade kostnader med minst 1,5 miljon kronor per ar, fullt ut fran och med
2011. Flera Iopande avtal har ocksa kunnat omforhandlas till lagre kostnader med
cirka 300 000 kronor per ar fran innevarande ar. Det handlar bland annat om elavtal,
avtal for medlemsregistret och kontorsutrustning.

Forbundsstyrelsen lagger ocksa fram forslag till forbundsmotet som syftar till att
minska forbundets kostnader. Det galler forslaget om att dra ner fran tre representant-
skap till ett och darmed gora en besparing pa cirka 800 000 kronor per mandatperiod,
och det handlar om forslaget att minska antalet ledamoéter i forbundsstyrelsen fran elva
till nio som ger en besparing pa ca 100 000 kronor per ar.
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Medlemsavgifter

Forbundsstyrelsen valjer att presentera tre alternativa resultatprognoser infor for-
bundsmotet. Forbundsstyrelsen anvander sig av detta forfaringssatt for att tydliggora
konsekvenserna av de valsituationer forbundsmotet star infér. Forbundsstyrelsen vill
ocksa visa pa hur svart det ar att fatta beslut nar det handlar om fragor kring ekonomin,
fragor som, menar forbundsstyrelsen ar avgorande for forbundets Gverlevnad pa bara
nagra ars sikt. Resultatprognoserna visar hur den ekonomiska utvecklingen paverkas
utifran nivan pa medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsen ar av den meningen att vi inte kan genomfora nagra drastiska per-
sonalminskningar pa forbundskansliet utan att det leder till stora forluster for vart for-
bunds majlighet att bibehalla den framtradande plats som DHR har inom handikappro-
relsen. DHR ar ett forbund som syns och hors i statsmakternas korridorer. Detta pa-
verkansarbete &r avgorande for handikappolitikens utveckling i Sverige. Detta arbete
kan vi inte utféra om vi minimerar forbundskansliets uppgift till intern administration.

Resultatprognoserna skiljer sig at i ett avseende, namligen nivan pa medlemsavgiften.
De alternativa prognoserna innebéar for nivan pa medlemsavgiften foljande:

alternativ 1) ingen 6kning av medlemsavgiften,
alternativ 2) en ékning med 15 kronor per ar fran och med 2011 till och med 2014 och
alternativ 3) en 6kning med 25 kronor per ar fran och med 2011 till och med 2014.

Forbundsstyrelsen foreslar alternativ tre som innebér en hojning med 25 kronor med
hanvisning till alla de fakta och omstandigheter som redovisas i det har dokumentet.
Som framgar av alla prognoserna minskar DHRs kapital standigt. Vi maste bromsa
den utvecklingen! Utan inbromsning kommer DHR att ga i konkurs ar 2015.

Néar det géller familjemedlemsavgiften for familjer med endast en familjemedlem har
forbundsstyrelsen inga nya forslag utan star fast vid beslutet fran extra férbundsmotet
2007, namligen att familjemedlemsavgiften till forbundet faststalls till 50 procent av
medlemsavgiften for enskild medlem fran och med 2010. Genom en fastslagen pro-
centdel forenklas hanteringen av familjemedlemsavgiften en gang for alla. Forbunds-
styrelsen vill ocksd forenkla systemet for familjer med flera familjemedlemmar.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor att familjer med fler familjemedlemmar &n en betalar
en familjemedlemsavgift pa 60 kronor per medlem och ar. Forbundsstyrelsen ar av den
uppfattningen att ett forenklat system, som dessutom i ndgon man minskar familjens
totala medlemsavgifter till forbundet, kommer att stimulera fler familjer att anstka om
familjemedlemskap.

| 6vrigt bygger resultatprognoserna pa att vi bibehaller ett medlemstal pa ca 17 300
medlemmar vilket var vart medlemsantal vid utgangen av 2008. Forbundsstyrelsens
forhoppning &r att hela forbundets satsning pa den medlemsvarvningskampanj vi
genomfor ska ge ett 6kat antal medlemmar, men vara medlemmars medelalder &r hog
och vi vet att vi tappar manga medlemmar for att de faller ur tiden. Bara under ar 2008
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forlorade vi fler an 800 medlemmar genom att de avled. Sa om vi kan behalla ett
medlemsantal pa 17 310 medlemmar under nasta forbundsmatesperiod ar det i sjalva
verket ett rejalt tillskott av medlemmar.

Som redovisats ovan har forbundet redan bromsat kostnadsutvecklingen inom flera
omraden och lagger dartill fram ytterligare forslag for att ytterligare dampa kostna-
derna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att forbundsdelen av den enskilda medlemsavgiften hdjs med 25 kronor per
ar fran och med 2011 till och med 2014 och faststalls till 325 kr for ar
2011, 350 kr for ar 2012, 375 kr for ar 2013 och 400 kr for ar 2014,

att forbundsdelen av familjemedlemsavgiften for hushall med fler an en
familjemedlem faststalls fran och med familjemedlem nr 2 till 60 kronor
per person och ar fran och med 2011.



Resultatprognos 0 kronors héjning av medlemmsavgiften from 2011 tom 2014

Resultatrakning

Intakter Budget -09 2010 2011 2012 2013 2014
Statsbidrag 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900
Rekreationsbidrag 100 100 100 100 100 100
Medlemsavgifter 3 900 3 900 3900 3900 3900 3900
Ovriga intakter, prenumerationer 1776 1 300 1 350 1400 1450 1 500
Erhallna Bidrag 1120 1100 1100 1 000 1 000 1 000
Summa Intakter 14 796 14 300 14 350 14 300 14 350 14 400
Kostnader
Kostnader for SHT 1 320 1320 - 1 350 1375 1 400 - 1400
Lokalkostnader 3573 3 200 - 2 000 2 050 2 100 - 2150
Fastighetskostnader 110 110 - 110 110 110 - 110
Kontorskost, IT, Resekost 3 862 3450 - 3750 3450 4 050 - 3550
Medlems- och verksamhetsbidrag 950 970 - 980 950 950 - 950
Summa Kostnader 9 815 9 050 - 8190 7 935 8610 - 8160
Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Summa Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Rorelseresultat fore avskrivn 5271 4 650 - 4040 4135 5060 - 4660
Av och nedskrivningar 250 200 - 220 230 250 - 260
Rorelseresultat efter avskrivn 5521 4 850 - 4260 4 365 5310 - 4920
Finansiella intakter - 400 271 229 184 122
Finansiella kostnader 75 - 80 85 90 - 95
Rorelseresultat efter finans 5521 4 525 - 4069 4221 5216 - 4893
Arv och Gavor 1 500 1400 1 300 1200 1100 1 000
Resultat 4021 3125 - 2769 3021 4116 - 3893
Eget kapital 21 166 18 041 15 272 12 251 8134 4241
Frank Lembcke Sida 1

2009-07-01



Resultatprognos 15 kronors hojning per ar av medlemmsavgiften from 2011

Resultatrakning

Intakter Budget -09 2010 2011 2012 2013 2014
Statsbidrag 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900
Rekreationsbidrag 100 100 100 100 100 100
Medlemsavgifter 3 900 3 900 4 150 4 400 4 650 4 900
Ovriga intakter, prenumerationer 1776 1300 1350 1400 1450 1500
Erhallna Bidrag 1120 1100 1100 1 000 1 000 1 000
Summa Intakter 14 796 14 300 14 600 14 800 15 100 15 400
Kostnader
Kostnader for SHT 1 320 1320 - 1 350 1375 1 400 - 1400
Lokalkostnader 3573 3 200 - 2 000 2 050 2 100 - 2150
Fastighetskostnader 110 110 - 110 110 110 - 110
Kontorskost, IT, Resekost 3 862 3450 - 3750 3450 4 050 - 3550
Medlems- och verksamhetsbidrag 950 970 - 980 950 950 - 950
Summa Kostnader 9 815 9 050 - 8190 7 935 8610 - 8160
Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Summa Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Rorelseresultat fore avskrivn 5271 4 650 - 3790 3635 4 310 - 3660
Av och nedskrivningar 250 200 - 220 230 250 - 260
Rorelseresultat efter avskrivn 5521 4 850 - 4010 3 865 4 560 - 3920
Finansiella intakter - 400 271 233 195 145
Finansiella kostnader 75 - 80 85 90 - 95
Rorelseresultat efter finans 5521 4 525 - 3819 3717 4 455 - 3870
Arv och Gavor 1 500 1400 1 300 1200 1100 1 000
Resultat 4021 3125 - 2519 2517 3355 - 2870
Eget kapital 21 166 18 041 15 522 13 004 9 650 6779
Frank Lembcke Sida 1

2009-07-01



Resultatprognos 25 kronors hojning per ar av medlemmsavgiften from 2011

Resultatrakning

Intakter Budget -09 2010 2011 2012 2013 2014
Statsbidrag 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900
Rekreationsbidrag 100 100 100 100 100 100
Medlemsavgifter 3 900 3 900 4 325 4 750 5175 5 600
Ovriga intakter, prenumerationer 1776 1 300 1 350 1400 1450 1 500
Erhallna Bidrag 1120 1100 1100 1 000 1 000 1 000
Summa Intakter 14 796 14 300 14 775 15 150 15 625 16 100
Kostnader
Kostnader for SHT 1 320 1320 - 1 350 1375 1 400 - 1400
Lokalkostnader 3573 3 200 - 2 000 2 050 2 100 - 2150
Fastighetskostnader 110 110 - 110 110 110 - 110
Kontorskost, IT, Resekost 3 862 3450 - 3750 3450 4 050 - 3550
Medlems- och verksamhetsbidrag 950 970 - 980 950 950 - 950
Summa Kostnader 9 815 9 050 - 8190 7 935 8610 - 8160
Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Summa Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Rorelseresultat fore avskrivn 5271 4 650 - 3615 3285 3785 - 2960
Av och nedskrivningar 250 200 - 220 230 250 - 260
Rorelseresultat efter avskrivn 5521 4 850 - 3835 3515 4 035 - 3220
Finansiella intakter - 400 271 235 203 161
Finansiella kostnader 75 - 80 85 90 - 95
Rorelseresultat efter finans 5521 4 525 - 3644 3 365 3922 - 3154
Arv och Gavor 1 500 1400 1 300 1200 1100 1 000
Resultat 4021 3125 - 2344 2165 2822 - 2154
Eget kapital 21 166 18 041 15 697 13532 10 710 8 556
Frank Lembcke Sida 1

2009-07-01
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Forbundsstyrelsens forslag nr 5

Verksamhetsprogram 2010 — 2013

Inledning

Vision: NYA DHR
— det sjalvklara alternativet for personer med nedsatt rorelseformaga —

Fler medlemmar Inre fornyelse Tydligt utatriktat arbete
Varvningskampanj Samarbetspolicy DHR - Unga Utveckla webben

Nya kontaktytor Organisationsutvecklare Synas mer

Utreda enhetlig medlems- Foreningshandbok Arbeta tydligt mot de
avgift politiska partierna

Ovanstaende vision for DHR ar resultatet av Fornyelsegruppens forsta sex manaders
arbete som antogs av forbundsstyrelsen i september forra aret och darefter
presenterades vid representantskapet 2008. Sedan dess har férbundet arbetat med att
konkretisera och fordjupa innehallet i visionen. Flera av de delmal som lyftes fram i
malformuleringarna har resulterat i verksamheter som paborjats. Exempel pa detta ar
den pagaende medlemsvarvningskampanjen, de nya, utvecklade kontakterna med
politiska partier, utredningen om enhetlig medlemsavgift, tillsattning av en tjanst som
intern organisationsutvecklare, vara webbplatser har utvecklats — saval forbundets som
var tidnings — samt framtagandet av en samarbetspolicy med Férbundet Unga Rorelse-
hindrade. Utredningen om enhetlig medlemsavgift ar slutférd och kommer inte att
resultera i nagot forslag till forbundsmatet. Detta och mycket mer &r vad forbundet vill
arbeta med under nésta forbundsmotesperiod.

Nedanstaende verksamhetsprogram ar ett led i att mycket Overgripande beskriva
idéerna och ambitionerna utan att ga ner pa nivan verksamhetsplan. Utéver Fornyelse-
gruppens idéer s& har de synpunkter som framkom vid representantskapets Asiktstorg
bidragit till skrivningarna.

Verksamhetsprogrammet for DHRs forbundsmotesperiod 2010 — 2013 &r ténkt att
fungera som ett 6vergripande maldokument for de omraden/fragor som DHR vill prio-
ritera under perioden. Inriktningen och malsattningen &r att detta dokument ska vara
styrande for forbundets alla led. Vissa omraden berdr av organisatoriska skél vissa
nivaer inom forbundet mer &n andra.

DHRs arbete ska utga fran ett medborgarperspektiv. Med det menar vi att manniskor
med nedsatt rorelseférmaga ska ha ratten och mojligheten att delta i samhéllet pa jam-
lika villkor med andra. Vart deltagande i samhallsmaskineriet &r en rattighet och
manniskor med nedsatt rorelseformaga ar en del av den samhalleliga mangfalden och
darmed en tillgang. Ur ett manskligt rattighetsperspektiv har vi ratt att fa den kompen-
sation var och en av oss behéver i relation till vara behov. Det kan handla om tillgang-
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liga miljGer, personlig assistans och service, hjalpmedel, ekonomiska ersattningar for
merkostnader som till exempel bilstéd och handikapperséattning, ratt till aterkommande
rehabilitering och sa vidare. Forst da vi har full tillgang till detta kan vi delta i sam-
hallsgemenskapen, med saval skyldigheter som rattigheter, som andra samhallsmed-
borgare.

Forbundsstyrelsen vill dven den har forbundsmatesperioden lyfta tillganglighet och
anvandbarhet till den byggda miljon och allmanna kommunikationer som den intresse-
politiska fraga vi ska ge hogsta prioritet. Det ar den fraga som beror de flesta av DHRs
medlemmar, samtidigt som det ar den fraga som rymmer hog aktualitet. | 6vrigt fort-
satter DHR att bevaka andra viktiga fragor som ror livsvillkoren for manniskor med
nedsatt rorelseformaga i enlighet med de ovan namnda insatserna som &r forutsatt-
ningen for ett gott och val fungerande liv.

Andra viktiga omraden som bor uppmarksammas sarskilt ar medlemsvarvning och
medlemsvard. Ett standigt tillflode av nya medlemmar ar nodvandigt for DHRs Over-
levnad liksom vikten av att gora medlemskapet betydelsefullt, innehallsrikt och triv-
samt for den enskilde. Det ska k&nnas viktigt att vara medlem i DHR.

Fokus pa verksamhet i balans

DHR maste efterstrava arbetssatt och metoder som gor att varje led arbetar i balans
bade vad galler ekonomiska, som personella och ideella resurser. Trots idoga ambitio-
ner att presentera en budget i balans brottas forbundet med arliga underskott trots
harda neddragningar pa personalsidan och i verksamhetsutbudet. Nu har férbunds-
styrelsen beslutat att forbundet maste satsa sig ur den kris som drabbat hela folk-
rorelsesverige med sviktande medlemsantal och minskade anslag. D&rfor presenterar
forbundsstyrelsen en underfinansierad rambudget fér mandatperioden. Malet ar dock
att h6ja medlemsantalet avsevart under perioden samt med hog prioritet soka nya
finansieringsvégar for forbundets verksamhet.

Malinriktad politisk paverkan

DHR ar ett forbund som har en stark profil som politisk patryckare. Det ska vi vara
stolta dver. Vi ska utveckla vara politiska kontakter pa alla nivaer bade till omfattning
och till innehall. Det ar av hogsta prioritet att hitta verktyg som gor vart politiska
paverkansarbete matbart. Tillganglighet och anvéandbarhet ska bli en av profilfragorna
i 2010 ars val. Vi ska arbeta for att budskapet om ett tillgangligt och anvandbart sam-
halle star hogt pa agendan pa alla politiska nivaer.

FN-konventionen

DHR ska anvanda FNs konvention om rattigheter for manniskor med funktions-
nedsattningar i vart vardagsarbete. For att kunna géra det maste vi bli kunniga i kon-
ventionen som verktyg. Kunskapen ska byggas upp i DHRs alla led.

Medlemssocial verksamhet
DHRs storsta tillgang ar vara medlemmar. Utan medlemmar finns inget DHR. Vi ska
arbeta for att utveckla former for modern medlemssocial verksamhet som utgar fran de
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medlemmar vi har och férvantas fa. Genom att starka organisationen i medlemsleden
starker vi hela DHR och skapar de basta forutsattningarna ocksa for att fa nya
medlemmar.

Forstarkt medial framtoning

DHR ska synas i media. For att uppna och fa genomslag medialt behover vi utveckla
och bredda var kompetens inom omradet. Detta ar aktiviteter som med fordel kan
genomforas i DHRs alla led. Har &r vara hemsidor viktiga redskap saval for forbundet,
som avdelningar och distrikt, som for var tidning SHT. Vi ligger i framkant och vi
skall arbeta for att behalla den positionen.

Overgripande organisationsutveckling

DHR kommer satsa resurser for att utveckla organisationen internt. Detta arbete kom-
mer utgd fran central niva med fokus pa avdelningarnas och distriktens arbete och
handlar primart om den pa forbundskansliet tillsatta tjansten som organisations-
utvecklare. Genom att utveckla organisationens arbetsformer och strukturer baddar vi
for ett DHR som kan vaxa och utvecklas. En foreningshandbok kommer att tas fram.
Samarbetet med vart ungdomsforbund ska utvecklas och starkas pa alla nivaer inom
forbundet.

Malinriktad utbildning i ledarskap

DHR behover ett engagerande och entusiasmerande ledarskap pa alla nivaer. Att ata
sig en ledarskapsroll ar ett stort ansvar oavsett pa vilken niva i organisationen det
handlar om. Vi behover stddja och stdrka de medlemmar som har uppdrag i styrelserna
genom att I6pande tillhandahalla utbildning och fortbildning i ledarskap.

Fokus pa framtidsfragor

DHR &r en organisation som blickar framat genom att anvéanda tidigare erfarenheter.
Genom att tillvarata den stora erfarenhetsbank som vara medlemmar representerar ska
vi arbeta for forbattrade livsvillkor for manniskor med nedsatt rorelseférmaga. Den
intressepolitiska fraga som DHR ska fokusera pa under forbundsmotesperioden ér till-
ganglighet och anvandbarhet till den byggda miljén och allménna kommunikationer.
Vi ska arbeta med tillganglighet och anvandbarhet utifran begreppet Design for alla,
som ett satt att styra synsattet fran minimikrav mot rattighetstankande. Design for Alla
ar en vision om att hela samhallet ska fungera for alla manniskor. Utgangspunkten for
en designer eller arkitekt i designprocessen ar att vidga malgruppen och se till manni-
skors skilda behov i olika situationer i livet, och inte fokusera pa sarlésningar for vissa
grupper, till exempel ménniskor med funktionsnedsattning.



Rambudget 2010-2014

Resultatrakning

Intakter Budget -09 2010 2011 2012 2013 2014
Statsbidrag 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900 7 900
Rekreationsbidrag 100 100 100 100 100 100
Medlemsavgifter 3 900 3 900 4 325 4 750 5175 5 600
Ovriga intakter, prenumerationer 1776 1 300 1 350 1400 1450 1 500
Erhallna Bidrag 1120 1100 1100 1 000 1 000 1 000
Summa Intakter 14 796 14 300 14 775 15 150 15 625 16 100
Kostnader
Kostnader for SHT 1 320 1320 - 1 350 1375 1 400 - 1400
Lokalkostnader 3573 3 200 - 2 000 2 050 2 100 - 2150
Fastighetskostnader 110 110 - 110 110 110 - 110
Kontorskost, IT, Resekost 3 862 3450 - 3750 3450 4 050 - 3550
Medlems- och verksamhetsbidrag 950 970 - 980 950 950 - 950
Summa Kostnader 9 815 9 050 - 8190 7 935 8610 - 8160
Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Summa Personalkostnader 10 252 9 900 - 10200 10 500 10 800 - 10900
Rorelseresultat fore avskrivn 5271 4 650 - 3615 3285 3785 - 2960
Av och nedskrivningar 250 200 - 220 230 250 - 260
Rorelseresultat efter avskrivn 5521 4 850 - 3835 3515 4 035 - 3220
Finansiella intakter - 400 271 235 203 161
Finansiella kostnader 75 - 80 85 90 - 95
Rorelseresultat efter finans 5521 4 525 - 3644 3 365 3922 - 3154
Arv och Gavor 1 500 1400 1 300 1200 1100 1 000
Resultat 4021 3125 - 2344 2165 2822 - 2154
Eget kapital 21 166 18 041 15 697 13532 10 710 8 556
Frank Lembcke Sida 1

2009-07-01
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Forbundsstyrelsens forslag nr 6

Namnandring

Vart namn, DHR De Handikappades Riksforbund, har nu 43 ar pa nacken. Begreppet
handikapp star sedan manga ar for vad som intraffar i motet med en miljo som inte &r
tillganglig for alla, snarare an att beskriva en individs egenskap. Numera &r ordet
“handikapp” helt utrangerat ur det svenska spraket dven i bemarkelsen satt i relation
till miljon och dessforinnan sedan lange i den betydelsen som det anvands i vart namn.
Endast undantagsvis anvands det i sammansatta ord. Enligt Socialstyrelsens termbank
ges foljande forklaringar om man soker pa ordet handikapp:

funktionshinder

Status: Rekommenderad

Synonym(er): - handikapp (avrédd term, kommentar: Termen handikapp
kan upplevas som stigmatiserande och bér undvikas.)
- funktionsnedsattning (avradd term, kommentar: Termen
funktionsnedsattning ar avradd for detta begrepp,
funktionsnedsdttning anvands i annan betydelse.)

Definition: begrdansning som en funktionsnedsattning innebar fér en
person i relation till omgivningen

Killa: Terminologirddet

Kommentar och Exempel p§ begransningar ar svérigheter att klara sig sjalv i

anvandningsomrade: det dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, i
sociala relationer, i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning
och i demokratiska processer. Det handlar framférallt om
bristande tillganglighet i omgivningen.

Jamfor: - funktionsnedsattning

Webbldnkar:

funktionsnedsattning

Status: Rekommenderad

Synonym(er): - funktionshinder (avradd term, kommentar: Termen
funktionshinder &r avradd for detta begrepp, funktionshinder
anvands i annan betydelse.)

- handikapp (avradd term, kommentar: Termen handikapp
kan upplevas som stigmatiserande och boér undvikas.)

Definition: nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga

Killa: Terminologiradet

Kommentar och En funktionsnedsé&ttning kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller

anvidndningsomrdde: annat tillstdnd eller till f6ljd av en medfédd eller forvarvad
skada. S&dana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av
bestaende eller av vergdende natur.

Jamfor: - funktionshinder

Webbldankar:


javascript:myWin=window.open('ViewTerm.aspx?TermID=3594','','width=600,height=500');myWin.focus();
javascript:myWin=window.open('ViewTerm.aspx?TermID=4182','','width=600,height=500');myWin.focus();
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Det betyder med uppdaterat sprakbruk att funktionshinder ar synonymt med hinder i
den yttre miljon och funktionsnedsattning ar kopplat till sjalva individen.

Dagligen far forbundskansliet och foretradare for forbundet fragor om hur vi kan ha ett
sa gammalmodigt namn och vi hamnar ofta i en situation dir vi ”ber om ursikt” och
forsoker forklara varfor vi behaller ett s gammalmodigt ord i nagot sa viktigt som
organisationens namn. DHR driver ofta fragor kring ords betydelse. Historiskt har
manga av de ord och benamningar som gallt personer med funktionsnedsattningar i
allménhet och oss med nedsatt rorelseférmaga i synnerhet, varit mycket nedvarderande
och krankande, inte séllan har de haft en stark pragel av sjukvardsterminologi. Vi har
ofta vant oss emot de har orden och begreppen. Att da samtidigt sjalva behalla ett
uttryck i vart eget namn som av andra — och oss sjélva ofta upplevs som stigmatise-
rande — gor att vi inte blir trovardiga nar vi agerar mot annat nedvarderande sprakbruk.

Fragan om namnéandring har varit uppe tidigare, senast for atta ar sedan vid férbunds-
motet i Malmo 2001.

Forbundsstyrelsen har diskuterat fragan och ar 6verens om att forkortningen DHR ska
behallas da den &r ett starkt varuméarke, men att det ar dags att andra vad den star for,
alternativt komplettera DHR med ett stillningstagande”.

En motion i fragan har inkommit fran DHR Stockholms lans distrikt som i sak foreslar
detsamma som forbundsstyrelsen, men vi delar inte motionarens uppfattning nér det
galler forslag till hur forkortningen DHR ska uttydas. Motionen foreslar att DHR ska
utlasas Demokrati Humanitet Rattighet pa svenska och med den engelska betydelsen
Democracy Human Rights. FoOrbundsstyrelsen menar att orden demokrati och
humanitet inte ar ord som i sig har sérskild baring pa DHR som organisation for
personer med nedsatt rorelseformaga och foreslar istallet att DHR uttyds enligt
foljande resonemang.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att DHR som férkortning dven i fortsatt-
ningen betyder nagot, det vill saga utgdr en forkortning. Om vi bara behaller forkort-
ningen utan att ge den en ny betydelse &r risken stor att den gamla betydelsen konser-
veras. Darfor foreslar forbundsstyrelsen att vi ska ateruppta ursprungsidén fran 1996
som innebar att DHR ska sta for och forklaras med orden Delaktighet, Handlingskraft,
Rorelsefrihet, ord som kéanns positiva och starka och formuleringar som ocksa har
anvants i ett flertal trycksaker de senaste aren. Utdver det kan det behdvas en
forklarande underrubrik i vissa sammanhang och vi foreslar: “Forbundet for ett
samhille utan rorelsehinder”.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att DHR tar bort betydelsen De Handikappades Riksforbund i namnet och
istdllet antar foljande namn: DHR - Delaktighet Handlingskraft
Rorelsefrihet — foérbundet for ett samhalle utan rérelsehinder,

att stadgan &ndras i enlighet med ovan i 88 1.1 och 1.2 samt,

att namnandringen trader i kraft med omedelbar verkan.
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Forbundsstyrelsen forslag nr 7

Begransning till tvd mandatperioder for uppdrag i forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen foreslar att DHR pa forbundsniva infor en stadgeandring som
innebér att en styrelseledamot endast kan véljas till tva mandatperioder. Det innebdr i
praktiken att det blir en attadarsgrans for uppdrag i forbundsstyrelsen. Om nagon
forbundsstyrelseledamot valjs till forbundsordférande géller mandatperioden for det
uppdraget oavsett tidigare mandatperiod som styrelseledamot. Det betyder att en och
samma person kan valjas fyra mandatperioder, atta ar for styrelseuppdrag och déarefter
ytterligare tva mandatperioder som forbundsordférande — inalles 16 ar.

De motiv som foérbundsstyrelsen vill framféra for det har forslaget &r flera. Ur ett
medlemsperspektiv ar ett forbundsstyrelseuppdrag en mycket stimulerande uppgift
som &r personlighetsutvecklande samtidigt som det forstarker motivationen for
handikappolitiskt paverkansarbete. Ett uppdrag i forbundsstyrelsen skapar ocksa en
bredare kunskap om DHR som kan leda till 6kat engagemang aven pa lokal och
regional niva.

Genom att Oka genomstromningen i forbundsstyrelsen borgar vi alltsa for att
uppdragen sprids till flera medlemmar, att en standig foryngring och fornyelse sker av
forbundsstyrelsen vilket i hég grad bor bidra till en vitalisering av den centrala
funktionen inom forbundet. Férbundsstyrelsen menar att detta &r av yttersta vikt i en
organisation som DHR, som varit med sa lange att den maste klassas som en gammal
organisation. Genom att soka efter nya arbetssatt som moderniserar och haller
organisationen levande och utvecklande sa uppfattas DHR inte som gammalt och
forsoffat utan som gammal och erfaren, en modern och framatsyftande organisation.
Detta ar vart motiv till att vilja begransa den tid som en person kan valjas till uppdrag i
forbundsstyrelsen.

Fragan kring vad som sker vid ett fyllnadsval foreslar forbundsstyrelsen ska utredas
under pagaende mandatperiod. | 6vrigt foreslas beslutet borja galla fran och med 2009
ars forbundsmote som ska ses pa som period ett for samtliga som vaéljs in i forbunds-
styrelsen vid detta férbundsmdéte.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att begransa mandatperioden for forbundsstyrelserepresentation till tva
mandatperioder, atta ar,

att uppdraget som forbundsordférande, som véljs i sarskilt val, begréansas till
langst tva mandatperioder, tid som forbundsstyrelseledamot oraknad,

att beslutet ska gélla fran och med pagaende forbundsmote,



att
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§ 3.9 andras i enlighet med av forbundsmotet fattat beslut om mandat-
perioders langd for styrelseledamoter i forbundsstyrelsen och forbunds-
ordforande,

foljderna vid fyllnadsval utreds under mandatperioden samt,

alla som véljs vid forbundsmotet 2009 ska anses valjas for sin forsta
period.
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