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FORSLAG TILL NY IDE- OCH MALSKRIFT

Forord

I den Nationella handlingsplanen for handikappolitiken skriver regeringen: ”Handikappolitik
ar en fraga om demokrati och handikapperspektivet skall genomsyra hela samhéllssektorn”.
Handikappolitiken méste darfor vara en del av samhéllspolitiken.

Grundldggande vérderingar om ménniskors lika virde méste anknyta till mdnniskors vardag
for att kunna omséttas i politisk handling

DHR som bildades ar 1923, har funnits i 6ver 80 ar och har under alla dessa ar arbetat for att
forbattra rorelsehindrade personers livsvillkor.

Vi talar ofta om att var kamp &r en kamp for medborgarritt. Med medborgarritten menar vi
att manniskor med funktionshinder har ritt att leva som andra som bor i vart land. Kravet pa
jamlikhet och delaktighet skall styra de politiska besluten. Den som utgar frdn medborgar-
ratten ser inte ménniskor med funktionshinder som en sérskild svag grupp som behover tas
om hand, utan som enskilda individer fullt kapabla att sjélva bestimma Over sina liv. D4 blir
inte heller de krav vi stiller pd miljo och kommunikationer nigra sérlosningar.

Grunden for medborgarritten dr FN:s deklarationer om de minskliga réttigheterna och FN:s
standardregler. Syftet med dessa standardregler — som antogs av FN:s generalférsamling 1993
— ar att sékerstélla att personer med funktionshinder far samma réttigheter som andra
medborgare 1 samhéllet. Reglerna ticker de flesta omrdden i samhéllet och uttrycker viktiga
principiella stdndpunkter avseende réttigheter, mdjligheter och ansvar.

Denna Idé- och malskrift har i tillimpliga delar FN:s standardregler som utgangspunkt och
knyter ocksa an till den Nationella handlingsplanen for handikappolitiken som regeringen
antog ar 2000.

Den utgér fran rorelsehindrade ménniskors vardag och beskriver den ideologi och de
varderingar som DHR har som grund nér vi talar om ménniskors delaktighet i samhillet och
alla ménniskors lika vérde.

Det ér forbundsstyrelsens forhoppning att denna Idé- och mélskrift skall vara ett redskap 1
DHR:s utétriktade arbete for delaktighet och demokrati och ett vapen i var kamp mot
diskriminering och féormynderi.

Stockholm i maj 2005

Karin Westlund
forbundsordfoérande



Historik

De Handikappades Riksforbund (DHR) bildades 1923, pa initiativ av Anna Vogel som var
forestandare pa Vanforeanstalten i Goteborg. Fran borjan var det en kamratférening for dem
som ldmnat institutionen och féreningens syfte var att vara en sammanhéllande lank mellan
eleverna. Foreningen utvecklades snabbt till en organisation i folkrorelsetradition med krav pé
arbete, hjdlpmedel, anpassade fordon e t c.

DHR har alltsedan sitt bildande arbetat med att sétta in livsvillkoren for mianniskor med
rorelsehinder i ett samhéllsperspektiv och har som organisation inte lagt vikt vid
medlemmarnas medicinska diagnoser. Diaremot har alltid medlemmarnas egna erfarenheter
och upplevelser varit centrala. DHR har av tradition varit inriktat pa att arbeta med fragor ur
ett rorelsehinderperspektiv.

Under de 80 ar som DHR har verkat pa lokal, regional och riksniva har frigorna vi arbetat
med — arbete, tillgénglighet, allmdnna kommunikationer, fardtjanst, personlig service, och
hjalpmedel — resulterat i1 forbattringar, men fortfarande aterstar mycket att géra innan
samhéllet ar tillgangligt for alla.

Idag arbetar vi med intressepolitiken utifran ett "Manskliga Réttigheter”-perspektiv, vilket ger
fragorna en djupare innebord och orden storre kraft.

Detta ar DHR

De Handikappades Riksforbund 4r en organisation som till 6vervigande del bestar av
manniskor med rorelsehinder som bedriver aktivt handikappolitiskt arbete, opinionsbildning
och information kring fragor som berdr situationen for personer med rorelsehinder.

DHR ir en demokratisk, ideell samt partipolitiskt och religidst obunden organisation med
uppgift att arbeta for att personer med rorelsehinder blir fullt jimlika och delaktiga i
samhadllet. Till grund for detta arbete ligger DHR:s ideologi och det policydokument som
antas av forbundsmotet.

Sjalvupplevd erfarenhet

Personer med rorelsehinder har alltid funnits och kommer alltid att finnas. Vi dr en del av
samhéllet med samma rittigheter, skyldigheter och ansvar som 6vriga medborgare.

Med rorelsehinder menar DHR ett funktionshinder som innebér behov av t ex hjdlpmedel,
fardtjénst, anpassad fysisk miljo, personlig assistans. Ett rorelsehinder behover inte i sig
automatiskt leda till ett handikapp.

Det dr ndr en ménniska med rorelsehinder befinner sig i en milj6 som inte ar tillgdnglig eller
mots av negativa attityder som handikappet uppstér. Handikapp ar séledes en brist i miljon.

Ingen erfarenhet kan jamforas med den sjdlvupplevda. Medlemmar med egna erfarenheter av
rorelsehinder skall 1 forsta hand representera DHR och fora organisationens talan. Respekt for
varandras funktionshinder och dess konsekvenser skall vara ledstjarna i DHR-arbetet. Hinsyn
skall tas till bristande ork, smérta, samt svarigheter att kommunicera.

Andra medlemmars och nérstaendes insikter i rorelsehindrade personers livsvillkor utgdr
ocksa en viktig resurs och stod 1 vart arbete.

DHR anser att det dr en grundldggande réttighet for oss med rorelsehinder att sjdlva definiera
vara behov och mél. Att leva med rorelsehinder eller rorelsehinder i kombination med andra
funktionsnedséttningar ar den erfarenhet, kunskap och kompetens som DHR bygger sitt arbete
pa. Det dr genom denna erfarenhet som vér organisation blir trovirdig och kan spela en viktig



roll i samhéillet genom att lyfta fram rorelsehindrade personers perspektiv och dka kunskapen
om var livssituation.

Var minniskosyn

DHR erkinner principen om alla ménniskors lika vérde oavsett nationalitet, religion, kon,
alder, sexuell tillhorighet eller funktionshinder. Inget samhélle, ingen grupp eller enskild
person har ritt att forringa eller krdnka minniskovéardet hos en individ eller grupp.

Den praktiska konsekvensen av var ménniskosyn ar att aldrig betrakta ménniskor med
funktionshinder som en svag grupp.

Med véar minniskosyn kan ett samhille aldrig delas upp 1 fullvirdiga och inte fullvardiga
medborgare, dir vissa utsétts for diskriminering och utanforskap.

Varje ménniska édger i sig ett omistligt virde som &r knutet till hennes existens och inte till vad
hon ér eller gor.

Mainniskor med funktionshinder har ratt till sitt liv, vilket innebér att ett skadat foster aldrig
fir utgora grund for abort. DHR tar inte stédllning till abort av andra skil. Alla barn har ritt att
kénna sig vilkomna och barn och fordldrar skall ges det stod och resurser som krévs for ett
bra liv.

I takt med den medicinska och genetiska forskningens framsteg flyttas ocksé grinsen for vad
som dr tekniskt mojligt. Det har fort med sig och kan komma att fora med sig mycket positivt
i form av nya effektiva mediciner och lindrande eller botande av svéra sjukdomar. A andra
sidan kan gentekniken, gentester, genterapi och fosterdiagnostik paverka synen pa
funktionshindrade negativt. Det finns risk att endast perfekta individer blir 6nskvérda i
samhéllet. Fragorna kring detta dr mycket viktiga for DHR att arbeta med.

DHR tar avstand fran legalisering av aktiv dodshjilp. Dodshjilp innebér ett ifragasittande av
livets okridnkbarhet. Med aktiv dodshjilp menas att ldkaren, genom en avsiktlig handling
forkortar en ménniskas liv.

Vara erfarenheter av rorelsehinder, sjukdom och svéra livssituationer har lért oss att livet
alltid har ett vérde.
Vi vill ha livshjélp, inte dodshjélp.

Valgorenhet

Vilgorenhet grundas pé ett maktforhallande dér den politiska och ekonomiska makten ger av
sitt Overflod till de maktldsa. Det finns en historisk tradition av att "16sa" samhéllsproblem
genom vélgorenhet gentemot de mest utsatta grupperna i samhéllet.

Med var minniskosyn finns det inte plats for vialgorenhet. Stod i olika former till
organisationens malséttning och ideologi ser vi som en solidaritetshandling och &r enligt
DHR:s mening inte vélgdrenhet.

DHR skall inte delta i vélgorenhetsinsamlingar. Ingen minniska med rorelsehinder skall
behova fa sina grundldggande behov tillgodosedda genom vélgorenhet.

All social omsorg har historiskt haft stora inslag av vdlgorenhet och fortfarande finns den
tanken kvar nédr samhéllets stod till personer med funktionshinder skall fordelas. Samhéllet



har sjdlvklart det yttersta ansvaret for att ménniskor inte diskrimineras eller nekas mdjligheter
att leva som andra pd grund av sitt rorelsehinder.

Idag talas det allt mer om att frivilligorganisationer skall dverta uppgifter pd det sociala
omradet. DHR anser att samhéllets grundliggande ansvar inte far rubbas och att service fran
frivilligorganisationer och/eller anhoriga endast kan accepteras om det &r ett fritt val av den
enskilde.

Diskriminering och utanforskap

Genom sin kamp har handikapprorelsen bidragit till att fordndra samhéllet. Vi som lever med
rorelsehinder utsdtts inte langre av ett lika tydligt fortryck som tidigare och vi ér inte lingre
lika avskurna fran resten av samhillet. Rétten till assistans 1994 gav oss med stora behov av
hjélp och service en helt annan makt &n tidigare att bestimma 6ver véra liv. I politiska
dokument betecknas nu handikappfrdgor som en del av medborgarritten. Det giller i den
Nationella handlingsplanen for handikappolitiken, ”Fran patient till medborgare”, som
riksdagen antog 1 juni 2000.

Samtidigt 4r dagens Sverige ett segregerat land. Vi utestings i en mdngd sammanhang och det
forekommer sd ofta att det ndstan uppfattas som négot naturligt. Utanforskapet och ddrmed
ocksé fortrycket lever vidare fast i andra former. I Sverige ér det fullt tillatet att diskriminera
ménniskor med funktionshinder. Detta har lett till att vi som lever med rorelsehinder dagligen
moter hinder som effektivt utestdnger oss fran delar av samhéllet.

Drygt hilften av alla skolor ir otillgdngliga. Vi kan endast resa med ett fatal av bussarna i
linjetrafik. Véara mojligheter att fritt vélja bostad &r kraftigt beskurna eftersom endast tio
procent av bostdderna i vart land &r tillgéngliga. Vill vi handla eller gé pé restaurang, méste vi
leta lange fOr att hitta ett stdlle ddr vi kommer in.

Denna diskriminering uppstér ndr ménniskor delas in i olika grupper dér vissa bildar norm for
vad som skall gélla for samhéllsmedlemmarna. Vi som har rorelsehinder faller utanfor denna
norm och utestdngs darfor fran viktiga samhéllsomriden.

Pé olika sétt berdrs vi av utanforskapet och formynderiet. Detta paverkar oss i ménga av livets
skeenden. Det gemensamma ér att en mingd hinder reses nir vi sjdlva vill forma vara liv. Att
leva med rorelsehinder innebér att ofta utestidngas fran utbildning, arbetsliv, politik, social
rorlighet, ekonomisk trygghet, makt et c.

Denna utestiangning beror till stor del pé bristande tillgédnglighet.

Lagstiftning &r ett viktigt verktyg for att forhindra diskriminering och DHR har dérfér som
krav att bristande tillganglighet skall utgéra en rittslig grund f6r anmélan om diskriminering.



Okad medvetenhet

Staterna bor aktivt oka medvetenheten i samhdllet om mdnniskor med funktionsnedsdttning,
om deras rdttigheter, behov och mdjligheter och om vad de kan bidra med (Standardregel 1)

Medvetenhet och kunskap om omgivningen ér faktorer som styr manniskors bemdtande och
attityder. Okunskap leder ofta till negativa attityder och ett daligt bemdtande. Man kan dela in
bemdtande i tre olika nivéer.

Den férsta nivan, dar grunden laggs i politiken genom lagstiftning, programskrifter och
politik i allménhet.

Den andra nivén handlar om hur myndigheter tolkar handikappolitik och lagstiftning, samt de
vérderingar som ligger till grund for handikappolitiken.

Den tredje nivan, dar tjinstemannen moter personen med funktionshinder.

P& den forsta nivan finns idag goda intentioner i handikappolitiken, dels genom den
Nationella handlingsplanen, och dels genom lagstiftningen. Glappet dr dock stort mellan teori
och praktik nir det giller medvetenhet om och bemoétande av personer med funktionshinder i
samhéllet. Negativa attityder, fordomar och diskriminering &r fortfarande foreteelser som
personer med funktionshinder moéts av dagligen i vart samhaélle.

Manga personer med funktionshinder kénner sig ofta daligt bemétta i kontakter med
myndigheter ndr man ansdker om samhéllsinsatser. Detta problem é&r speciellt tydligt bland
kvinnor och invandrare med funktionshinder. Ménga har en kinsla av att inte kunna paverka
sin situation — att stdndigt vara kontrollerad, ifragasatt och misstrodd. Den enskilde kommer 1
ett underldge och i en beroendesituation gentemot den som beslutar om stodatgarder. Det
finns tjanstemén som har ddliga kunskaper nir det géller funktionshinder, lagstiftning och hur
lagarna skall tolkas. Denna okunskap leder ofta till ett daligt bemdtande — att man inte ser den
enskilde individen och hans/hennes behov och didrmed tolkar lagarna snévt.

Sa hér vill vi ha det:

e Att samhillet mélmedvetet arbetar for att bidra till 6kade kunskaper om personer med
funktionshinder i samhéllet;

e Aft staten tar sitt ansvar och medverkar till att organisationerna fir ekonomisk mojlighet
att genomfora sitt viktiga paverkansarbete;

e Att samhillet verkar for att personer med funktionshinder uppnar fullt deltagande i
samtliga delar av samhillet;

e Att gora det mojligt for personer med rorelsehinder att engagera sig politiskt och gora
rorelsehinderperspektivet synligt i den politiska beslutsprocessen;

e Att bemdtande av personer med funktionshinder sker med respekt;

e Att individens kunskaper och erfarenheter av att leva med funktionshinder respekteras;

e Att det inom myndigheter, organisationer och foretag skall finnas kompetens om
rorelsehinder;

e Att rorelsehindrade personer har likvardiga mojligheter att gora karriér och att finnas pa
ledande befattningar i foretag och organisationer.



Medicinsk vard, habilitering och aterkommande

rehabilitering

Staterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vard och behandling finns tillgdanglig for
mdnniskor med funktionsnedsdttning. Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds for
mdnniskor med funktionsnedsdttning for att kunna uppnd och behdlla storsta méjliga
sjdalvstandighet och funktionsférmdga. (Standardregel 2 och 3)

Individen maste bli respekterad i varden. Det maste finnas ett helt annat maktforhallande
mellan patienten och behandlaren dér patientens dsikt, kunskap och integritet dr styrande.
Patientens réttigheter maste stirkas generellt inom all vard och behandling.

Att leva med rorelsehinder innebér att man sjdlv blir den biste experten pa sitt
funktionshinder. Att stirka patientrittigheterna och patientskyddet och ta till vara individens
kompetens ar mycket angelidget for DHR. Sarskilt géller detta respekten for den enskildes
integritet.

Det méste vara tillatet att ha med sig sin personliga assistans under langre sjukhusvistelser
eftersom denna utgdr en "livforsikring” for manga personer med rorelsehinder med stora
assistansbehov.

Det ér viktigt att bade den slutna och 6ppna varden dr fysiskt tillganglig och har en beredskap
att ta emot personer med omfattande rorelsehinder s att alla har mgjlighet till behandling och
den medicinska kunskap som finns inom sjukvarden.

Maénga personer med rorelsehinder har en grundsjukdom eller skada som under vissa perioder
gor oss mer beroende av sjukvarden. Mediciner och rehabiliterings-/habiliteringsperioder ar
viktiga inslag for att kunna fungera i vardagslivet och kunna uppritthalla en god livskvalité i
sin vanliga sociala roll: som familjemedlem, pa arbetet eller i studiemiljon.

I minga landsting finns praxis och prioriteringar, som forsvarar mojligheterna, att erhélla
habilitering/rehabilitering, sirskilt ndr man blivit dldre — 6ver 65 ar — trots att behovet av
rehabilitering 6kar med stigande &lder. Det géller savél rehabilitering utanfor 1dnet och
utomlands som poliklinisk behandling pa hemorten i form av t ex bad och/eller
sjukgymnastik.

Sa hiir vill vi ha det

e Att det i varje 14n/geografisk region skall finnas ett rehabiliterings-/habiliteringscentrum
med erfarenheter om olika rérelsehinder och dess behandlingsmetoder;

o Att bdde den som skadas mitt i livet och den som har ett medfott funktionshinder maste
tillforsakras tillgdng till aterkommande rehabilitering/habilitering;

e Att personer med bestaende rorelsehinder som har arbete skall kunna 4 sin rehabilitering
genom forsdkringskassan;

e Att personer med bestdende rorelsehinder skall ha ritt till rehabiliteringsplan efter behov
och inte beroende av diagnos eller alder samt en aterkommande, sammanhingande
rehabiliteringsperiod;

e Att den enskilde sjdlv skall kunna bestimma var och hur hans/hennes behov bist
tillgodoses;

o Att den enskilde skall ges mojlighet till rehabilitering utomlands.



Stod och service

Staterna bor garantera att det finns hjdlpmedel och utrustning, personlig assistans och
tolkservice som uppfyller de behov som personer med funktionsnedsdttning har. Detta behévs
for att mdnniskor med funktionsnedsdttningar skall fa jamlika mdjligheter.

(Standardregel nr 4)

HJALPMEDEL

DHR anser att vél fungerande hjdlpmedel dr en forutsittning for att personer med
rorelsehinder skall kunna leva ett aktivt, oberoende och sjdlvstindigt liv med den integritet
som varje manniska har rétt till.

Hjalpmedelsverksamheten har genomgatt stora fordndringar, som paverkat hanteringen
negativt. Ansvaret dr delat mellan flera huvudmin: landstingen, kommunerna,
forsiakringskassan och Arbetsmarknadsverket. Féljden ar att det saknas en helhetssyn pa den
enskildes situation och behov och att brukaren riskerar att hamna mellan flera stolar.

Det finns stora geografiska skillnader och hjélpmedelsbehoven bedéms olika beroende pa
bostadsort. I en del regioner &r hjdlpmedelshanteringen avgiftsfri. I andra delar av landet tas
full avgift eller egenavgifter ut, som i en del fall ingér i ett hogkostnadsskydd. Trots att
grundforutsittningen enligt Halso- och Sjukvardslagen ér att ingen méinniska skall behova ha
merkostnader pa grund av funktionshinder.

De av oss som har behov av hjdlpmedel pétalar ofta brister i informationen kring dessa — om
hjidlpmedelsutbudet, service, vart man kan vénda sig och vem som dr ansvarig. Smala
hjidlpmedelssortiment, olika regler 6ver landet och anstrangd ekonomi begransar brukarens
mojlighet att fa prova och vilja passande hjdlpmedel.

Det behovs bittre bemdtande och forstaelse for individens egen kunskap och erfarenhet av att
leva med rorelsehinder.

Inom det ortopedtekniska omradet drivs verksamheten huvudsakligen genom privata
ortopedtekniska foretag. Tillsynsansvaret for de privata verkstdderna &r oklart.

Det finns stort behov av utbildningsinsatser, kompetensutveckling och forskning pa det
ortopedtekniska omradet.

Det finns ingen rétt att 6verklaga ett fattat beslut om hjdlpmedel, vilket ger brukaren en kénsla
av maktloshet. En réttighetslagstiftning skulle ge brukaren mojlighet att framfora sin asikt och
fa den provad. Domstolsutslagen skulle dven bli vdgledande for hela landet.

Sa hér vill vi ha det:

e Atten rittighetslag infors som ger personer med funktionsnedsattningar rétt till
hjialpmedel efter behov;

e Att hjdlpmedel som ordinerats av medicinska skél inte skall kunna avslas av ekonomiska
skal,

e Att hjdlpmedel skall vara avgiftsfria;

e Attregionala skillnader inom landet inte tillats;

e Att det finns en samlad organisation for hjdlpmedelsinriktad verksamhet i respektive
region;

e Att det sker en kompetenshdjning inom omradet bemdtande;

e Att hjélpmedelsinformation blir béttre;



e Att Socialstyrelsen har tillsynsansvaret {for all hjdlpmedelsverksamhet
e Att utbildning och forskning far 6kade resurser inom det ortopedtekniska omrédet;

Personlig Service - Hemtjédnst

DHR vill att hemtjdnsten skall utformas sé att brukarna far inflytande 6ver den verksamhet
som hemtjénsten bedriver samt att servicen byter namn till Personlig service.

Det innebér att man som brukare skall kunna bestimma nér, och hur man vill ha servicen
utford. Det betyder ocksa att brukaren bestimmer vem/vilka som utfér densamma och att man
far vilja vad servicen skall innehélla och var den skall ske.

P& samma sitt dr det brukaren som skall besluta om hur lang tid han/hon vill ldgga pé olika
typer av service som stddning, handling, matlagning e t c.

Tanken é&r att personlig service skall efterlikna de réttigheter man har genom LSS-insatsen,
personlig assistans.

Sa hér vill vi ha det

e Att den som anvinder hemtjénst skall fi ett reellt och 6kat inflytande dver nér, till vad
och av vem servicen skall utforas samt vad den skall innehélla;

e Att hemtjinsten skall byta namn till ”personlig service” for att markera okat
brukarinflytande;

e Att behovet av service skall styra samhéllets insatser — inte personens eller kommunens
ekonomi.

Personlig assistans

Niér lagen (1999:387) om stod och service till vissa funktionshindrade och bl a rétten till
personlig assistans kom 1994, var den ett stort genombrott for hela handikapp- och
brukarrdrelsen, for rétten till ett sjdlvvalt liv trots omfattande funktionshinder och stora behov
av andra ménniskors assistans.

Niér nu assistansreformen har fatt verka i ett decennium har vi sett hur omvélvande denna
reform har blivit for mianniskor med omfattande funktionshinder. Vi har sett hur manga av oss
med stdd av den personliga assistansen kan leva ett liv pa jimlika villkor med icke
funktionshindrade. Vi kan studera, arbeta, bilda familj, idka friluftsliv, 4gna oss at politiskt
arbete, foreningsliv och hobbies — alltsa i stort sett leva som andra — helt enligt lagstiftarens
intentioner. En av de viktigaste forutsattningarna for att den personliga assistansen har
kommit att fa sa positiva effekter for ménga brukare ar att assistansersdttningen &r statlig och
att den enskilde sjilv viljer i vilken arbetsgivarform assistansen skall utforas.

Dock finns det en del ”grus i maskineriet”. Det finns assistansanordnare som genom sitt
oseridsa sitt att bedriva personlig assistans hotar hela reformen!

Den kommunalt bedrivna personliga assistansen priglas inte séllan av traditionellt vard- och
omsorgstinkande med bl a generella regelverk. Begriansningarna vid sjukhusvistelse bor
klaras ut sé att brukare far behalla sin assistans i sex manader vid sjukhusvistelse, enligt ett
tidigare RFV-forslag. 65-arsgransen finns kvar eftersom ingen efter fyllda 65 ar kan
nybeviljas personlig assistans enligt LSS och LASS dven om bl a DHR:s kamp lett till att
personer som beviljats assistans fore fyllda 65 ar far behélla sin assistans efter 65-arsdagen.



Sa hir vill vi ha det:

e Att brukaren/legale foretrddaren skall ha en stark position i samband med rekrytering,
arbetsledning, fortbildning m m som ror de personliga assistenterna;

e Att personlig assistans enligt LASS skall vara statligt finansierad;

e Att det inte far skapas generella regelverk som ger inskrédnkningar i assistansens
innehall;

e Att bibehallen ritt till personlig assistans och assistanserséttning i minst sex manader
garanteras vid sjukhusvistelse.

e Att assistansersittningen skall ligga pa en ekonomisk nivd som mojliggor bra 16n,
goda rekryteringsvillkor och bra anstdllningsférhallandena for personliga assistenter;

e Att personlig assistans skall kunna beviljas dven till personer fyllda 65 ar.

Tillgingligheten

Staterna bor ta initiativ till dtgdrder i den yttre miljon for att undanroja hinder mot
tillgdnglighet. Detta bor innebdra att regler och riktlinjer utvecklas och att det 6vervdigs att
lagstiftningsvdgen sdkra tillgingligheten pa olika omraden i samhdllet, t ex tillgdangligheten
till bostdider och andra byggnader, kollektivtransporter och andra kommunikationsmedel,
gator och andra miljoer utomhus. (Standardregel 5)

Vart man dn vénder sig i samhéllet, inom snart sagt varje mansklig aktivitet, s kommer
tillgédngligheten 1 den yttre miljon att bestimma om man som rorelsehindrad kan delta eller
inte.

Ett par trappsteg, en tung dorr eller en for smal dorroppning gor att personer med
rorelsehinder stings ute, att vi forvdgras delta i aktiviteter som andra tar for givna — att vi blir
diskriminerade.

Darfor ar ocksa ett av DHR:s kraftfullaste krav pd samhallet att bristande tillgénglighet skall
utgdra en rittslig grund for anmilan om diskriminering.

Ar 2010 skall Sverige vara tillgéingligt enligt den Nationella handlingsplanen for
handikappolitiken.

Forst ar 2003 kom Boverket med sina riktlinjer for vad som é&r att betrakta som enkelt
atgirdade hinder och hur de skall elimineras. Nu aterstar alltsa for stat och kommun att sétta
iging arbetet.

Att de smé hindren i form av trosklar, tunga dorrar och smala passager pd biografer, pizzerior,
frisersalonger, uteserveringar och idrottshallar férsvinner ar i forsta hand niringsidkarnas och
fastighetsédgarnas ansvar men ytterst vilar ansvaret for att ord skall bli handling p& samhéllet —
stat och kommun.

I den yttre miljon finns fortfarande mingder av hinder som utestdnger ménniskor med
rorelsehinder. I parker och lekparker bestdr gdngvigarna ofta av svrforcerat grus. Bara ett
fatal av landets alla lekparker dr gjorde for att kunna ta emot ocksa barn och/eller fordldrar
med rorelsehinder. P4 samma sitt dr kyrkogirdarna ofta otillgdngliga pa grund av sina
grusade gangvégar.



Gator, torg, gdgator, shoppingcentra, restauranger, uteserveringar, posten, arbetsplatser,
hogskolor och universitet, friluftsliv och idrott — dverallt finns brister i miljon som utestdnger
och diskriminerar.

Sedan 1966 har bygglagstiftningen innehéllit krav pa tillganglighet. Fortfarande byggs det
dock pa ett sitt som inte motsvarar de krav som vi som lever med rorelsehinder har pa

tillganglighet. Detta beror bland annat pa att bygglagstiftningen endast i generella ordalag
stdller krav pa tillgénglighet, och att de sanktionsmdjligheter som &ndé finns inte anvénds

For att komma &t detta problem behdvs darfor ett mer detaljerat regelverk for byggande som
har tydliga riktlinjer for kraven pa tillganglighet, kombinerat med sanktionsmgjligheter.

P& samma sétt som inom boendet sa inskrinker bristande tillgdnglighet valfriheten nér det
handlar om att vélja dagis eller skola.

De otillgéingliga skolorna innebdr dessutom en sérbehandling nér det ar val eftersom
valforréttning ofta sker i dessa lokaler.

Att vid var demokratis storsta symbolhandling, rostningen, inte kunna anvdnda samma lokal
som andra rostberéttigade &r inte vardigt.

For att tillganglighetsarbetet skall bidra till ett jimlikt samhélle maste sdrlosningar férsvinna.
Ett exempel pa detta ér speciella entréer for ménniskor med rorelsehinder.

Att inte kunna anvdnda samma entré som sina vanner och ovriga besokare eller tvingas
anvinda en bakvédg dr krinkande och dverensstimmer inte med mélen om jamlikhet.
Huvudentréer skall darfor vara tillgdngliga for alla.

Exemplen dr ménga pa hinder i tillgdngligheten som minskar véra mojligheter att leva ett
jamstillt och fullgott liv.

For att de handikappolitiska malen i enlighet med den Nationella planen for handikappolitiken
skall uppnas fram till ar 2010 krévs krafttag av samhéllet.

Sa hér vill vi ha det:

Att bristande tillgidnglighet skall utgora en rattslig grund for anmélan om diskriminering;

Att alla offentliga byggnader skall vara tillgdngliga;

Att sdrlosningar 1 form av varuhissar och egna “handikappentréer” inte accepteras;

Att de regler och lagar som finns 1 Plan- och Bygglagen efterlevs. Var kunskap och

erfarenhet av att leva med rorelsehinder maste tas till vara i planering och hela

byggprocessen. Verksamma kontrollinsatser krivs liksom kidnnbara sanktioner for den
som bryter mot regler och lagar;

e Att varje kommun skall genomf6ra inventering av sin yttre och inre miljo samt upprétta
en handlingsplan for hur de handikappolitiska mélen skall kunna uppfyllas till ar 2010. I
denna handlingsplan skall dven privata naringsidkare inkluderas;

o Atttillgéngliga toaletter och entréer far en tydlig skyltning;

e Att anpassningsbidrag skall kunna beviljas ocksa till fritidsbostidder. Den sokande skall
ges ett avgdrande inflytande 6ver hur anpassningen utfors.

ALLMANNA KOMMUNIKATIONER
Rorelsefrihet — att kunna rora sig fritt utomhus och fardas med kollektivtrafiken pa lika villkor
— &r en sjdlvklar réittighet och en grundldggande forutséttning for ett aktivt och delaktigt liv.
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Trots att det i ”Lag om handikappanpassad kollektivtrafik” ar 1979 och 1994 faststélldes att
anpassning skulle ske, finns idag stora brister i kollektivtrafiken och den offentliga
trafikmiljon som utesténger rorelsehindrade personer fran att rora sig fritt i samhéllet. Som
resendrer med rorelsehinder krdver vi en service inom kollektivtrafiken som &r likvérdig den
som andra har.

Persontransporterna i hela landet skall uppfylla hoga krav pa tillgdnglighet for resenirer med
rorelsehinder. Vi skall kunna fdrdas som alla andra resendrer pd exempelvis buss, kunna kdpa
biljetter och byta fairdmedel pa egen hand. Transportsystemet — trafikslag, infrastruktur,
fardmedel, trafik, information och personlig service — méste ha en sddan kvalitet och
samordning att en resendr med rorelsehinder kan resa fran dorr till dorr pa ett vardigt, sidkert
och bekvéamt sdtt. Det innebér att firdmedlen skall vara utrustade med ramp eller lift och
utrymme finnas i fordonen for rullstol och fastsittning. Aven trafikmiljon med vinthallar,
hallplatser och gingvégar bat- och flygterminaler skall vara tillgingliga.

I luftfarten krivs att flygbolagen sétter in sa stora plan att de av oss som anvénder el-rullstolar
kan resa med. Ett annat behov ar personliftar pa flygplatserna. Trdnga utrymmen pa planen
gor resandet obekvimt. Den resekomfort som erbjuds affdrsresendrer bor utan héjda priser
dven komma resendrer med rorelsehinder till del.

For att hela resan skall fungera krivs utdver sektorsansvaret en dvergripande samverkan
mellan transportslagen och handikapporganisationerna.

Forutom lagstiftning skall upphandlingen anvdndas som styrinstrument for att géra
kollektivtrafiken tillgdnglig for funktionshindrade resenirer.

For att forsdkra sig om att lagen om handikappanpassad kollektivtrafik f6ljs, krivs det
tydligare bestimmelser kring tillsynen. Det skall finnas kédnnbara sanktionsmgjligheter mot
trafikhuvudmén vid bristande tillgénglighet i persontransporter och trafikmiljo.

Sa hér vill vi ha det:

e Att alla trafikslag skall vara tillgédngliga;

o Att tillgéngligheten skall finnas fran dorr till dorr, d v s hela resan;

e Att EU:s bussdirektiv om en tillgdnglig tatortstrafik utokas till att gélla dven
landsortstrafiken;

e Att personal inom kollektivtrafiken ges utbildning for att skapa trygghet for resenérer
med funktionsnedséttningar.

e Att rullstolar och hjdlpmedel skall hanteras pd sddant sétt att de kommer fram till resmalet
1 oskadat skick;

e Att mojligheten att fa ta med tyngre permobil pa alla flyglinjer i Sverige utokas;

o Att klarare tillsynsbestimmelser och sanktionsmdjligheter infors;

e Att mojligheterna att resa utomlands 6kas.

FARDTJANST

Aven med en tillgéinglig och fungerande kollektivtrafik kommer det alltid att finnas behov av
ett komplement for rorelsehindrade resenérer med sérskilda servicebehov, t ex 1 form av
fardtjanst. Fardtjansten kan inte endast ses som ett komplement till kollektivtrafiken. Den &r
dven en ersittning for personer som inte kan vélja att kora bil, cykla eller ga.
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Generellt kan sédgas att fardtjinsten har ménga begransningar. Den ger mycket smé
mojligheter till spontanresor, genom sin organisation dr forseningar vanligt forekommande,
antalet resor dr begrinsade och kostnaden pa manga héll betydligt hogre dn for den Gvriga
kollektivtrafiken. Fardtjénstvillkoren har de senaste dren forsdmrats dver sa gott som hela
landet.

Sa lange kollektivtrafiken utestinger personer med rorelsehinder fran samhéllet 4r en
fungerande féardtjinst for manga den enda mojligheten till ett liv utanfor det egna hemmet.
Aven firdtjénstresenirer har ritt att vara aktiva och delaktiga medborgare utan att styras av
byrakrati och kommunens ekonomi.

DHR anser vidare att alla som har ritt till fardtjanst skall ha generell ritt till ledsagare.
Bestdmmelsen skall vara tvingande for kommunen. Pa samma sétt skall &ven personer med
personlig assistans enligt LSS/LASS eller enligt annan lagstiftning automatiskt beviljas
ledsagare utan sirskild provning. Avgift skall inte heller i fortsittningen tas ut for den eller de
ledsagare som resenédren behdver for att kunna genomfora sina resor och andamélet med
dessa.

Begrinsande regler for antalet medresenérer innebér att fardtjanstresenérer inte kan resa pa
samma sitt som andra kollektivtrafikresande, till exempel tillsammans med familjen eller
andra nérstdende. DHR anser att beslut om medresenér skall gélla generellt och inte bara vid
speciella resor. Bestimmelsen skall vara tvingande for kommunen.

Avsaknad av allmdnna kommunikationer utgdr inte en grund for beviljande av fardtjanst.
Lagen om fardtjanst maste édndras sé att det blir mojligt att fa fardtjansttillstand 1 nimnda fall,
i varje fall da sjukdom och funktionshinder skapar behov av att kunna resa.

Sa kallad “rullstolstaxi” har visat sig ge en helt annan frihet och flexibilitet an den gamla
fardtjdnstmodellen med lang framf6rhallning, forseningar och samékning. DHR vill arbeta for
inforandet av ett taxisystem for alla, dir det finns bilar med plats dven for resendrer med
manuella och eldrivna rullstolar.

Sa hir vill vi ha det:

Att ritt och mojlighet finns att resa pa samma villkor som dvriga medborgare;
Att fardtjénsten utformas efter resendrens behov;

Att flexibiliteten forbéttras;

Att avgifterna for fardtjanst likstdlls med kollektivtrafiken;

Att kvalitén for fardtjansten utvecklas och sdkras genom faststédllda kvalitetskrav;
Att generell ritt till ledsagare och/eller medresenér skall gélla vid behov;

Att alla taxibilar blir anvdndbara dven for personer som anvander manuell eller
elektrisk rullstol;

Att trafikforsorjningsplaner infors i lagen om fardtjanst;

o Att en tillsynsmyndighet med sanktionsmojligheter for fardtjénsten skapas.
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BILSTOD

Med en kollektivtrafik som i stora delar &r oanvéndbar for personer med rorelsehinder och en
fardtjanst som alltid skall bestimmas i forvig blir den egna bilen ett utomordentligt viktigt
verktyg for en okad tillgdnglighet. Att sjdlv kunna dka vart man vill, ndr man vill och minska
beroendet av andras hjilp dr en frihetskénsla som maste forsvaras.

Det dr oacceptabelt att vara tvungen att std i ko till ndsta budgetar pa grund av att budgeten ar
forbrukad for att fa sitt beslut om bilstdd verkstéllt. For manga personer med rorelsehinder ar
det omgjligt att kopa en bil utan bilstdd. Bilstodet har urholkats successivt under manga ar,
vilket lett till att nuvarande bidrag inte pd ldnga végar ticker kostnaden for en medelstor bil
och dnnu mindre ticker kostnaden for en bil av Van-typ.

Det édr dven oacceptabelt att personer som inte deltar i arbetslivet missgynnas, eftersom
bilstodet upphor vid 50 ér {or bilforare, som inte forvérvsarbetat, och 1 annat fall d4 bilféraren
uppnar 65 ars alder.

S hir vill vi ha det:

. Att anslagna medel for bilstodet skall rdcka till alla som fatt bilstod beviljat;
. Att statligt bilstod skall utgd utan koppling till &lder eller forvarvsarbete;

o Att grundbidraget hojs.

Utbildning

Staterna bor erkdnna principen om lika mojligheter till utbildning pa grundskole-, gymnasie-
och hogskoleniva for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsdttning. De bor se till att
sddan utbildning dr en integrerad del av den ordinarie utbildningen. (Standardregel 6)

1842 infrdes allmén skolplikt 1 Sverige, forst 1962 omfattande den ocksd barn med
funktionshinder Det tog alltsd 120 ar innan barn med funktionshinder kom att jadmstillas med
andra barn nér det géller skyldigheten/mdjligheten att gé i1 skolan.

Alla skall ha samma ritt till skola och en likvardig utbildning. Trots detta ar studenter med
funktionsnedséttning fortfarande kraftigt underrepresenterade inom universitet och hogskolor.
Detta kan delvis forklaras med att manga universitet och hogskolor inte ar tillgéngliga for
elever med rorelsehinder, men detta forhallande géller ocksa grundskola och gymnasium.
Manga elever med rorelsehinder tvingas déarfor att gé i s k riksgymnasier for rorelsehindrade.

Rorelsehindrade elever ges ofta forestillningen att de inte klarar av att g tillsammans med
icke rorelsehindrade elever. Genom dessa attityder och den omhéndertagande karaktédren pa
riksgymnasier forstirks det sociala utanforskapet ytterligare hos elever med rérelsehinder och
forbereder dem déligt infor tillvaron utanfor och efter skolan.

Dérfor ar riksgymnasier och integrerade klasser inget bra alternativ for elever med
rorelsehinder.

En forutséttning for en skola 6ppen for alla ar att alla skolor maste vara tillgidngliga och kunna
anvindas av alla. Fortfarande uppfyller cirka hélften av landets skolor inte ens minimikraven
pa tillgidnglighet. Ménga elever med funktionshinder kan 4n idag inte gé i skola i sin hemort
pa grund av att skolorna dér &r otillgéngliga. Tillgénglighetsfragan handlar ocksa om vilken
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ménnisko- och livssyn som skolan skall formedla — 4r det en skola for alla dir man kan tala
om jamlikhet och delaktighet?

En konsekvens av otillgingligheten &r att skolorna ofta befriar elever frdn &mnen som t ex
gymnastik, prao, hemkunskap och teckning. Elever med funktionshinder skall inte
sarbehandlas utan skall ha samma mgjlighet till utbildning och praktik som ovriga elever.

Sa har vill vi ha det:

e Att samtliga skolor och utbildningsinstanser inklusive studieférbunden skall vara
tillgdngliga for alla;

e Att samtliga elever skall kunna erbjudas utbildning pa sin hemort samt erbjudas de
sdrskilda stodatgarder som krévs, anpassade efter individen;

e Att Riksgymnasierna for elever med rorelsehinder snarast skall avvecklas, i takt med att
landets utbildningsvésen gors tillgdngligt for manniskor med funktionshinder;

e Att dven friskolor skall vara 6ppna for alla. DHR kriver dérfor att mojligheten for
friskolorna att neka plats till elever med sérskilda stodbehov skall avskaffas;

e Att utgangspunkten for en fungerande skola méaste vara att det &r elevers individuella
behov som styr utformningen av atgédrder och anpassning;

e Att elevassistenten skall vara en resurs for eleven och inte for skolan och det &r eleven
som skall bestimma om assistenten beh6vs, och vem assistenten skall vara;

e Att elever med rorelsehinder skall ha rétt till Prao, feriearbeten eller annan
arbetslivserfarenhet;

e Att syokonsulenter och végledare pa arbetsformedlingen skall ha kompetens om hur det
ar att leva med rorelsehinder sa att de kan stodja ungdomarna i deras yrkesval utifran
intressen och resurser;

e Att DHR:s och Forbundet Unga Rorelsehindrades erfarenheter av att leva med
rorelsehinder skall tas tillvara inom alla utbildningsomraden.

Arbete

Staterna bor erkdnna principen att forutsdttningar skapas for mdnniskor med
funktionsnedsdttning sd att de skall kunna utnyttja sina mdnskliga rdttigheter, sdrskilt rdtten
till arbete. Savil pa landsbygden som i stdderna mdste de ha lika mojligheter till produktivt
och inkomstbringande arbete. (Standardregel nr 7)

Ingen person skall utestdngas frén rétten till arbete, praktikplats eller arbetsmarknadspolitiska
atgdrder pa grund av rorelsehinder. Ingen arbetsgivare har ritt att diskriminera en person med
rorelsehinder frén anstdllning om personen har formella kvalifikationer for arbetsuppgiften
ifraga.

Arbetslosheten bland personer med rorelsehinder i Sverige ar konstant hdg oavsett om det &r
hog- eller lagkonjunktur. Detta &r oacceptabelt da rétten till arbete och utbildning finns
inskriven i grundlagen. Ett yrkesverksamt liv dr for de flesta grundldggande for vér identitet
och sjilvkénsla. Arbetet ger ocksa sociala kontakter och ekonomiskt oberoende. Till arbete
och 16n knyts ocksd ménga réttigheter.

Regeringen maste arbeta for en aktiv arbetsmarknadspolitik som innebdr mdjligheter till
arbete for rorelsehindrade pé hela den ordinarie arbetsmarknaden. For att 6ka andelen
funktionshindrade pd arbetsmarknaden kan det ibland vara bra med olika former av
arbetsgivarstod for att 6ka mojligheterna for arbetsgivare att anstélla personer med
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funktionsnedséttningar. Arbetsgivarna maste ocksa béttre informeras om vilka stodformer
som finns.

En av orsakerna till arbetslosheten dr bristen pa kunniga och kreativa studie- och
yrkesvégledare i skolan och pa arbetsformedlingen. De slussar idag in manga arbetssokande
personer med rorelsehinder i sirskilda, smala yrkesomréden vilket gor att unga ménniskor
med rorelsehinder saknar yrkesutbildning for dagens arbetsmarknad.

Uppmuntran till yrkesutbildning eller hdgskoleutbildning ges alltfor sillan.

Alla manniskor med rorelsehinder maste ha ritt till arbete i den omfattning som de egna
resurserna medger. Landets arbetsformedlingar méste darfor tvingas prioritera insatser riktade
till personer med omfattande rorelsehinder. For den som inte alls kan arbeta miste det finnas
alternativa verksamheter som kénns meningsfulla och viktiga, som gor att den enskilde kan
forverkliga sig sjédlv och far en meningsfull tillvaro.

Sa hér vill vi ha det:

e Atten flexibel arbetsmarknad skapas dédr den som lever med funktionshinder i
samforstand med arbetsgivaren kan paverka arbetstider och arbetsformer;

e Att arbetslosheten for personer med funktionshinder inte skall vara hogre én for
befolkningen i 6vrigt i Sverige;

e Att samtliga arbetsgivare skall vara beredda att medverka till att manniskor med
funktionshinder fér arbete;

e Att bemdtande gentemot arbetssokande maste forbéttras;

o Att alla arbetssokande skall bedomas likvérdigt och objektivt utifrén sin kompetens i
forhallande till de arbetsuppgifter som skall utforas;

e Att andra former av arbete skall erbjudas personer med funktionshinder som inte klarar
av att arbeta pa den ordinarie arbetsmarknaden;

e Att elever med funktionshinder skall ha samma rétt till prao och arbetsplatsbesok som
ovriga elever;

e Att informationen om vilka arbetsmarknadspolitiska stodformer som finns, samt vilken
ratt den enskilde har till dessa maste bli tydligare.

Ekonomisk och social trygghet

Staterna bér garantera att mdnniskor med funktionsnedsdttning far tillrdckligt stort
ekonomiskt stod, om de tillfdlligt har forlorat sin inkomst, om de har fatt den reducerad eller
om de inte har ndgon maojlighet alls att ha ett arbete och om detta dr en foljd av en
funktionsnedsdttning eller faktorer som beror pd en funktionsnedsdttning.

Staterna bor se till att de kostnader som dessa mdnniskor och deras familjer ofta far till f6ljd
av en funktionsnedsdttning beaktas ndr stod berdknas. (Standardregel 8)

Ekonomin &r ett stort orosmoln for ménga av oss som lever med funktionshinder. Upprepade
utredningar visar att mdnniskor med funktionshinder har ldgre inkomster och sdmre
ekonomisk levnadsstandard &n befolkningen i genomsnitt. Den huvudsakliga anledningen &r
knappa ekonomiska resurser i utgdngsldget pa grund av sjukersittning/aktivitetserséttning,
alderspension eller anstéllning med 16nebidrag. Dartill kommer att funktionsnedsattning i
manga fall medfor merkostnader genom behovet av olika serviceinsatser som hemtjénst,
hjalpmedel, sjukvard, mediciner, rehabilitering etc.

Behov av anpassningsatgérder och stora ytor for att manga av oss som har rorelsehinder inte
kan bo var som helst innebér ocksd ofta merkostnader. Otillgdnglighet och bristande
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valmojlighet till rekreation, kultur och andra fritidsaktiviteter kan ocksa skapa hogre
kostnader och leda till mindre aktivitet.

Bil- och fardtjanstkostnader, kostnader for hjdlpbehov som inte ticks av hemtjénsten, avgifter
for enkla hjalpmedel, ldkarbesok, behandlingar m m ar exempel pa merkostnader som
personer med funktionshinder kan drabbas av. Handikapperséttningen ticker inte alltid
enskildas merkostnader, vilket dr en vanlig uppfattning inom kommunerna. I genomsnitt tacks
endast 60 % av merkostnaderna av handkapperséttningen Detta visar tydligt pa avsaknaden av
en helhetsbild 6ver de merkostnader personer med funktionshinder har. Hojning av olika
avgifter pa grund av besparingar inom kommun och landsting har lett till forsimrad ekonomi
for personer med funktionsnedséttningar under senare ar.

Den osékra situationen med svag ekonomi, stindiga omprévningar och myndigheternas
restriktivare bedomningar har skapat en storre social otrygghet bland personer med behov av
service.

Medan andra grupper fér allt hogre levnadsstandard genom bl a Allmén Tjénstepension (ATP)
drabbas éldre personer, som levt med funktionshinder kanske storre delen av livet, av stora
forsdmringar vid 65 ars alder. Stodformer upphor, som med olika konstruktioner funnits for
att 1 nagon mén kompensera de hoga kostnader som ett funktionshinder medfor. Rétten att
ansdka om t ex bilstdd, handikappersittning och personlig assistans genom LSS/LASS finns
inte langre efter fyllda 65 ar, trots att merkostnader och behov av service snarare 6kar med
stigande alder.

Sa hiir vill vi ha det:

e Att merkostnader pa grund av funktionshinder skall kompenseras fullt ut;

e Att handikapperséttningen skall ticka alla merkostnader som uppkommer pa grund av
funktionshinder;

e Att behovet skall styra efterfrdgan pd samhillservice — inte ekonomiska forhéllanden;

e Att begrinsningar av serviceinsatser som t ex hemtjinst och fardtjénst inte far leda till att
personer med rorelsehinder isoleras;

e Att manniskor inte skall behdva fa sin rorelsefrihet begrdansad och sin livskvalitet
forsdmrad pa grund av hoga avgifter for nddvindig service;

e Att 65-drsgranserna tas bort — behovet och inte aldern skall vara avgorande.

Familjeliv och personlig integritet

Staten skall frimja mojligheten for ménniskor med funktionsnedsdttning att leva familjeliv.
De bor frdamja deras rditt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar
mdnniskor med funktionsnedsdttning ndr det gdller sexuella relationer, dktenskap och
fordldraskap. (Standardregel 9)

Personer med rorelsehinder har ritt till ett sexualliv. Det innebar rétt till radgivning, kunskap
om egna sexuella mdjligheter och ritt till hjalpmedel. Sdvil man som kvinna med
fertilitetsproblem har ritt till upplysning om de metoder och mgjligheter till fordldraskap som
finns. I det fall en funktionsnedsittning ocksa forsdmrar den sexuella formagan skall personen
ha rétt till gratis potensmedel.
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Det finns fortfarande negativa attityder mot att manniskor med rorelsehinder har ett sexualliv,
parrelation eller blir fordldrar.

Manga tror att personer med rorelsehinder inte klarar av att vara fordldrar, som om
rorelsehindret skulle vara avgorande for att bli en bra forélder eller ej. Trots dessa negativa
forvintningar och synsitt véljer allt fler kvinnor och méin med rorelsehinder idag att bli
forédldrar.

Ingen har ritt att neka ndgon mojligheten till fordldraskap genom att avrada fran graviditet,
adoption eller pd annat sétt negativt styra ett sadant beslut. Som gravid eller med énskan om
att bli gravid skall en kvinna med rorelsehinder ha ritt till kunskap om eventuella medicinska
risker 1 samband med graviditeten. Vid beslut om fullféljande av graviditeten skall allt stdd,
medicinskt, socialt e t ¢ ldimnas.

Kunskapen om foréldraskap och funktionshinder &r i allménhet liten i véart samhélle. En f6ljd
av det &r troligen bristen pa hjdlpmedel anpassade efter individens behov. Dértill dr avgifterna
for en del hjdlpmedel t ex skotbord, som anvinds under en begrinsad tid och sedan lamnas
tillbaka, hoga och medfor en merkostnad for fordldrar med rorelsehinder.

Det uppstar ocksé praktiska problem i par- och familjerelationer, eftersom beslutsfattare
rdknar med att andra familjemedlemmar kan gora en del av assistenternas arbete.

Likartade problem finns inom handikappersittningen dér utokat hjalpbehov och merkostnader
for att den rorelsehindrade fordldern skall klara skotseln av barnet inte godkédnns. Den icke
rorelsehindrade fordldern forutsdtts gora allt. I relationer, dar bada parter har rérelsehinder,
behandlas man ofta som en brukare med gemensamma behov och insatserna skirs ned. Som
fordlder med rorelsehinder dr man inte heller beréttigad till assistans enbart genom
fordldraskap. Det kan innebdra praktiska svérigheter for en del forédldrar att kunna umgas med
barnen pa egen hand. Vi anser det vara sjdlvklart att en person med rorelsehinder skall kunna
resa med fardtjénsten tillsamman med sin familj och delta i gemensamma aktiviteter som
andra familjer.

Sa hér vill vi ha det:

e Att personer med rorelsehinder inte far nekas mojlighet till sexuell erfarenhet;

e Att det skall finnas rddgivning vad géller sexuella frdgor, hjdlpmedel, graviditet och
familjebildning;

e Att det skall finnas samlad information om réttigheter till stodinsatser och hjdlpmedel i

samband med familjeliv och forildraskap;

Att fardtjénsten skall anpassas till familjers behov;

Att assistansen anpassas till familjelivet;

Att bostadsanpassning sker med hénsyn till familjen;

Att personer med rorelsehinder skall ha ritt att adoptera barn pa samma villkor som

Ovriga medborgare;

e Att merkostnader och hjilpbehov for att klara barnets skotsel skall godkédnnas inom
handikapperséttningen.
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Kultur
Staterna skall se till att mdnniskor med funktionsnedsdttning kan delta i kulturlivet pd lika
villkor. (Standardregel 10)

Kulturdeltagandet bland personer med funktionshinder ligger pa en lag niva i jamforelse med
den 6vriga befolkningen. En forklaring till detta dr att manga av oss utestidngs frn kultur pa
grund av otillgéngliga lokaler och otillginglig verksamhet.

Manga kulturinstitutioner saknar kunskap om vilka dnskemal och behov av tillgédnglighet som
efterfragas for att personer med funktionshinder skall kunna delta i det kulturutbud som finns.

Kulturdeltagande for personer med funktionshinder forsvaras ytterligare dérfor att ménga ér
beroende av ledsagning och fardtjanst.

En ny bok, en fotoutstillning, en nypremiér pd Hamlet, ett besok pé ett museum eller en rock-
konsert dr hiandelser som for de flesta médnniskor ar synonymt med begreppet livskvalité.

Att lana bocker pa bibliotek, att kunna ga pé vernissager, att besoka teatrar, biografer eller
museer borde alltsa vara aktiviteter som dr Oppna for alla.

Men som inom si manga andra omraden av det svenska samhéllet sa finns det hinder som
diskriminerar och utestdnger oss som lever med rorelsehinder fran att kunna uppleva
kulturens alla dimensioner. Detta leder ocksa till utestingning fran mdjligheten att utéva
kultur.

Kulturutbildningar som teaterhdgskolor, konstfack m.m. skall arbeta aktivt for att fler
ménniskor med funktionsnedsittningar ges mdjlighet att utbilda sig inom det konstnérliga
omradet.

Pa manga orter ar det i kyrkan som en stor del av konsertutbudet sker. En tillgidnglig kyrka &r
saledes inte bara en friga om religionsfrihet utan ocksa en fraga om mojlighet till kulturellt
utbyte.

Sa hér vill vi ha det:

e Attalla lokaler dir publika kulturevenemang visas skall vara tillgingliga for ménniskor
med rorelsehinder;

e Att mojligheten att utdva en kulturell aktivitet som skiddespeleri, maleri, sang eller dans
maste ges till alla;

e Attinitiativ tas till kulturyttringar av och med rérelsehindrade personer, som ger en sann
bild av vara liv och bidrar till 6kad sjélvrespekt och stolthet;

Rekreation och Idrott

Staterna skall vidta atgdrder for att tillforsdkra mdnniskor med funktionsnedsdttning samma
mojligheter till rekreation och idrott som andra. (Standardregel 11)

Liksom inom kulturen, 4r manga rekreations- och idrottsaktiviteter stdingda for personer med
funktionshinder pa grund av otillgdnglighet. Vidare &r informationen ofta bristfillig nér det
géller information om tillgdnglighet till anldggningar och mdjligheter for personer med
funktionshinder att ta del 1 idrotts- och rekreationsevenemang och aktiviteter.
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Stora svenska undersdkningar av minniskors psykiska och fysiska hélsa visar att
naturbaserade aktiviteter och miljoer har storst betydelse for de tillfrdgades hilsa och
livskvalité, till och med storre 4n t ex kultur och idrott.

Att kunna rora pé sig, att hora fagelsdng, att kiinna dofter, kort sagt att vara ute i naturen ar
alltsd av mycket stor betydelse for var mojlighet att ma bra.

P& samma sitt dr det med den fysiska aktiviteten, idrotten.

Idag finns knappast ndgon akomma dér fysisk aktivitet/motion inte lindrar och léker.
Oavsett om det handlar om hogt blodtryck eller depression sa rekommenderar
lakarvetenskapen motion/fysisk aktivitet som behandling.

For minniskor med rorelsehinder &r behovet av motion och friluftsliv minst lika stort som for
andra. Mojligheten att ta del av olika utbud ar dock betydligt simre.

Naturen ér till ”’sin natur” otillgénglig och dérfor krivs insatser frdn samhaéllet for att géra den
tillginglig for personer med rorelsehinder; sdsom att gora strovomréden, fagelskyddsomraden,
bad- och fiskeplatser tillgéngliga. De kommunala och kommersiella anldggningar som finns 1
anslutning till turistmal skall ha tillgéngliga hotell, vandrarhem och campingplatser.
Samhéllet har ett stort ansvar och, enligt standardreglerna skyldighet - att se till att
motionsanldggningar som idrottshallar, simhallar, ishallar m m blir tillgéngliga.

Som rorelsehindrad person skall man kunna bestka sddana anldggningar som askadare men
man skall ocksa kunna anvinda anldggningen for det den &r avsedd. Det betyder att som
personer med rorelsehinder maste vi komma in, kunna anvanda omklddningsrum, toaletter
och duschar — och naturligtvis — sjélva aktivitetsytan.

Sa hir vill vi ha det:

e Att personer med rorelsehinder skall kunna delta i idrotts- och féreningsliv samt kunna
anvinda idrotts- och rekreationsanldggningar som alla andra;

e Att minniskor med rorelsehinder skall ha méjlighet till motion och friluftsliv i en
tillgénglig natur och utemiljo;

e Att personer med rorelsehinder skall ha en ritt till idrotts- och fritidshjdlpmedel;

e Att alla rekreations- och fritidsaktiviteter som finansieras med offentliga medel skall vara
Oppna och tillgdngliga for alla;

e Att foreningsbidragen skall kopplas till krav pa tillgdnglighet, liksom tillstaindsgivning {for
olika arrangemang;

e Att naturomraden skall goras tillgéngliga for rorelsehindrade personer;

e Att information och skyltning om tillgénglighet skall finnas pa alla idrotts- och
fritidsanldaggningar.

Religion
Staterna skall uppmuntra datgdrder som syftar till att skapa jamlika mdjligheter for mdnniskor
med funktionsnedsdttning att utéva sin religion. (Standardregel 12)

Mojligheten att utdva sin tro, oavsett trosriktning dr ocksa en ménsklig réttighet som ofta
begrinsas av den rent fysiska otillgédngligheten.

Oavsett om det giller en kyrka, synagoga eller moské sa skall den vara tillgénglig for alla.

Detta giller 1 hog grad ocksé mdjligheten att besdka kyrkogardar och begravningskapell.
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Fysisk otillgénglighet &r ett stort hinder mot att personer med funktionshinder skall kunna
utdva sin religion, men religidsa aktiviteter kan ockséd begrénsas for personer med
funktionshinder i och med en restriktiv bedomning nir det géller t ex antal resor med
fardtjénst och assistansinsatser. Detta kan fa som konsekvens att personer med
funktionshinder inte kan &ta sig ndgra fortroendeuppdrag, delta i olika kyrkliga aktiviteter som
att sjunga 1 kor eller helt enkelt blir tvungna att begrénsa sitt religionsutovande.

Sa hir vill vi ha det:

e Att kunna utdva sin tro dr en mansklig réttighet och samtliga medborgare skall ha lika
mojlighet att utova sin religion;

e Attall religionsutdvning méste tillgdngliggoras, bade fysiskt och praktiskt nér det giller
nodvéndiga stodinsatser for att kunna utdva sin religion. Stodinsatser som kan behovas i
form av férdtjénst, assistans och ledsagning far inte begrinsas sa att de hindrar individens
religiosa aktivitet;

e Att ekonomiska bidrag skall kopplas till krav pa tillgdnglighet.

Kunskap och forskning

Staterna tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren for mdnniskor med
funktionsnedsdttning samlas in och sprids och ocksd for att stod ges till forskning pd alla
omrdden, inklusive det som dr till hinder i deras liv. (Standardregel 13)

Levnadsforhéllanden for personer med funktionsnedséttning samt hur olika faktorer paverkar
villkoren ir ett eftersatt forskningsomrade. Den forskning som idag bedrivs ér splittrad och
styrs av en méngd olika intressenter inom olika vetenskapliga omraden, med varierande
motiv. Detta resulterar i en avsaknad av ett brett samhéllsperspektiv och en helhetssyn inom
forskningen.

Ofta dr det inte heller funktionshindrade méanniskors eget perspektiv som styr forskningen,
utan experternas och de professionellas syn pa funktionshinder, vilket skapar manga brister i
forskningen. Kunskap om funktionshinder och levnadsvillkor for personer med
funktionshinder samt hur olika faktorer pdverkar levnadsvillkoren behover forbéttras i stort.
Det finns fortfarande manga myter och vanforestillningar om personer med funktionshinder
som kan elimineras genom forskning och kunskapsspridning. Forskningen &r ocksd mycket
viktig fOr att analysera fordndringar i samhéllet och hur de paverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionshinder, i och med att ménniskor med funktionsnedséttningar ofta ar
starkt beroende av hur samhéllet och olika insatser fungerar.

Sa hir vill vi ha det:

e Att forskning som bedrivs med utgdngspunkt frin hur handikapp uppstir pd samhélls-,
grupp- och individniva skall uppmuntras och stodjas;

e Att forskning som bedrivs i dverensstimmelse med funktionshindrade méanniskors
perspektiv skall stodjas, sarskilt forskare med egna erfarenheter av rérelsehinder och
andra funktionshinder;

o Att forskning om funktionshinder inte far ske pé ett sitt som krénker barns och vuxnas
egenvirde och integritet. All forskning som pa nédgot sétt beror ménniskor med olika
funktionshinder skall utga fran vart eget perspektiv;
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o Att forskning pa olika nivaer méste fa 6kade resurser och att samarbetet maste bli battre
mellan forskare och huvudmaén for att skapa en helhetssyn;

e Att forskning och olika undersokningar skall ha som mél att medvetandegora allménhet
och politiker om livsvillkoren for ménniskor med funktionshinder samt att forbattra
situationen i samhéllet for personer med funktionshinder.

Lagstiftning
Staterna har ansvaret for att det skapas en rdttslig grund for dtgdrder som leder till
delaktighet och jamlikhet for mdnniskor med funktionsnedsdttning. (Standardregel 15)

Lagstiftningen har en central funktion i samhillet genom att férmedla budskap om de normer
och virderingar som rader i samhaéllet. Lagar dr viktiga markeringar frdn samhéllets
beslutsfattare och visar vilka attityder som samhillet vill formedla. Lagarna bidrar dven till att
successivt 1 positiv bemérkelse paverka och dndra ménniskors vérderingar och synsitt samt
hur personer med funktionshinder bor bemdtas i samhéllet. Lagstiftning dr dérfor ett viktigt
verktyg for att forhindra diskriminering och utestdngning av personer med rorelsehinder. Om
lagarna inte f6ljs har staten ett ansvar for dessa efterlevs.

Sa hiir vill vi ha det:

e Att bristande tillgénglighet i lag maste anses utgora en grund for diskriminering av
personer med funktionsnedséttningar;

e Att forbud mot diskriminering av personer med funktionsnedséttningar successivt skall
inforas i all lagstiftning;

e Att funktionshindrade ménniskors rétt till individuell service maste fastslas i tydliga
rattighetslagar;

e Att den enskildes stdllning méste stérkas i hédlso- och sjukvérdslagen nér det géller att
vilja behandling;

e Att funktionshindrade ménniskors ritt till hjdlpmedel méste garanteras i lag och att avslag
skall vara mojliga att Overklaga enligt hdlso- och sjukvardslagen;

o Att forbud mot att ta ut avgifter relaterade till merkostnader for personer med
funktionsnedséttningar maste regleras i lag;

e Att myndigheters tendens att inte verkstilla gynnande beslut for den enskilde eller
nonchalera domstolars domar méste forhindras genom effektiva sanktioner mot lag- och
domstolstrots;

e Attall form av &ldersdiskriminering nar det géller individuell service eller
socialforsakringsgranser maste undanrojas, 65-arsgrinserna skall bort;

e Att lagar inom genetikens omrade méste virna om allas ratt till liv.

Handikapporganisationer

Staterna bor ekonomiskt och pa andra sdtt uppmuntra och stédja att
handikapporganisationer bildas av mdnniskor med funktionsnedsdttning, deras
familjemedlemmar och/eller foretrddare samt att de stdrks. Staterna bér erkdnna dessa
organisationers roll i utformningen av handikappolitiken. (Standardregel 18)

Samhéllets stod till handikapporganisationerna har sedan bdrjan av 2000-talet successivt

urholkats. Konsekvenserna for organisationerna har blivit personalnedskarningar och
forsimrade mojligheter att fora sina medlemmars talan.
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Handikapporganisationerna ar experter pa handikappfradgor och har en sjéalvklar central roll
som radgivare 1 samtliga frdgor som ror personer med funktionshinder. Darfor skall vi alltid
involveras i planering och beslutsfattande som ror personer med funktionshinder.

Trots detta hdander fortfarande att handikapporganisationer forbigés vid faststillande av
remisslistor samt ndr myndigheter bildar referensgrupper.

Vissa lagar kriver idag att kommuner skall samverka med handikapporganisationer. Detta
sker ocksé 1 vissa fall, men fortfarande finns manga exempel dar kommuner inte radfragat
handikapprad eller handikapporganisationer kring beslut om insatser och atgérder som ror
personer med funktionshinder.

Staten skall inta en aktiv och padrivande roll i samarbetet med handikapporganisationerna och
nyttja kunnandet hos dess medlemmar sd mycket som mojligt.

Séa hir vill vi ha det:
e Att handikapporganisationernas ekonomiska stéllning maste aterstéllas och sékerstéllas
via bidrag.

e Att handikapporganisationernas expertkunnande i frdgor som rér ménniskor med
funktionshinder skall nyttjas.

e Att samhillet ersétter experter fran handikapprorelsen som utfor uppdrag i olika
verksambheter;

e Att en nira samverkan med handikapporganisationerna pé riks-, regional- och kommunal
niva utvecklas inom alla omraden som ror personer med funktionshinder.

Personalutbildning
Pa alla nivaer ska det finnas ldmplig utbildning for all personal som deltar i planering och
genomforande av program och service for médnniskor med funktionsnedsdttning.

(Standardregel 19)

Kunskap och medvetenhet om fragor som ror funktionshinder ar en grundlédggande
forutséttning for delaktighet och jamlikhet f6r personer med funktionshinder.

Det minga ganger bristfilliga bemdtande som drabbar personer med funktionshinder kan —
och maste forbéttras genom utbildning.

Dessa utbildningsinsatser skall ske pa alla samhallets nivaer, d v s all statlig, kommunal eller
landstingsanstélld personal som i sin yrkesroll moter allménheten. Ett stort ansvar vilar hér pa
de statliga myndigheter som har ett s k sektorsansvar.

Sa hir vill vi ha det:
e Samtliga fortroendevalda och all offentlig anstélld personal skall ha erforderliga
kunskaper om ménniskor med funktionshinder;
e Speciellt fokus i utbildningen skall riktas mot dem som arbetar med handikappfragor
och kommer i kontakt med personer med funktionshinder;
¢ De utbildnings- och kompetenskrav som restes i ovanstdende mening skall ocksé
omfatta personal som &r anstilld inom den privata sektorn.
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Internationellt samarbete

Stater, bdde industri- och utvecklingslinder har ett ansvar for att tillsammans forbdttra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsdttning i utvecklingslinderna.
Staterna bor delta i utformningen av handikappolitiken inom FN, dess fackorgan och andra
mellanstatliga organisationer. (Standardregel 21 och 22)

DHR:s internationella engagemang utgér fran en dmsesidig solidaritet mellan personer med
funktionshinder 6verallt 1 vérlden.

Arbetet baseras pa respekt for alla ménniskors lika vérde, pa FN:s Deklaration om de
méinskliga réttigheterna, pd FN:s standardregler om delaktighet och jamlikhet for personer
med funktionsnedséttningar och pa véra egna erfarenheter av rorelsehinder.

Oberoende av var 1 vérlden vi lever s ar det vi som sjédlva lever med funktionsnedséttningar
som bist vet vad vi behdver. DHR:s internationella samarbete ar darfor primért upplagt som
ett samarbete med handikapporganisationer och 19st sammansatta grupper av ménniskor med
funktionshinder i olika lander och dir vi med funktionshinder har ett avgdrande inflytande i
organisationen.

DHR ér 6ppet for samarbete med sammanslutningar av ménniskor med rorelsehinder i andra
lander, for att utbyta erfarenheter och ge varandra stod. Vi har mycket att lara av ett sddant
Omsesidigt samarbete. Genom internationellt samarbete blir DHR starkare ocksa nationellt.
Genom SHIA, handikapprorelsens eget samarbetsorgan, bedriver DHR ett mangfacetterat
internationellt projektarbete med systerorganisationer i Syd och Ost.

DHR verkar for ett breddat internationellt samarbete mellan rorelsehinderorganisationer i
Norden, Europa och vérlden i 6vrigt. Inom Norden samarbetar vi med Nordiska
Handikappforbundet, NHF och med rérelsehinderorganisationer i de dvriga fyra ldnderna i
Norden. Vi arbetar for att ocksé de baltiska rorelsehinderorganisationer vi samarbetar med
skall kunna bli medlemmar i NHF.

I Europa &r vi aktiva i samarbetet inom paraplyorganisationen European Disability Forum,
EDF, som representerar ndrmare 45 miljoner personer med funktionsnedséttning inom den
Europeiska Unionen. Tillsammans kan vi dstadkomma forandringar och forbéttringar som
mojliggor for personer med rorelsehinder att kunna semestra, leva och verka var man sjilv
onskar och pa samma villkor som andra. Detta forutsétter att alla de diskriminerande hinder
mellan och inom ldnder som satts upp och som i nuldget forhindrar detta undanrojs.

Sa hér vill vi ha det:

e Att DHRs lokalavdelningar och distrikt arbetar aktivt med internationellt
utvecklingssamarbete genom stod till personer med funktionshinder i
utvecklingslénder;

e Att det internationella samarbetet &r ndgot som kommunerna och landstingen aktivt
bor frimja och uppmuntra;

e Att alla granshinder inom och mellan ldnder skall undanréjs sa att ménniskor med
rorelsehinder fritt kan studera, arbeta, resa, och bo pa jimlika villkor med andra
manniskor;

e Att handikapprorelsen skall inkluderas 1 allt internationellt samarbete.
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Faktaruta

Forbundet Unga Rorelsehindrade

Forbundet Unga Rorelsehindrade bildades 1987. Vért moderférbund dr DHR, De
handikappades riksforbund. Idag har Férbundet Unga Rorelsehindrade 600 medlemmar i
aldrarna 0-30 ér.

Vart mél ar att skapa ett samhille for alla. Det innebér att oavsett om ndgon har ett
rorelsehinder eller annat funktionshinder sé skall alla kunna delta och vara medborgare i
samhdllet. Det skall inte vara ndgon skillnad beroende pa var man bor eller vilket behov som
ndgon har. Den dagen vi i Férbundet Unga Rorelsehindrade inte behdver kdmpa for véara
rittigheter har vi ndtt vart mal.

Hur jobbar vi?

Vi jobbar med information och opinionsbildning kring vara fragor i samhéllet.

Vi svarar till exempel pa remisser, deltar i demonstrationer, diskuterar med politiker, skriver
artiklar i medierna och deltar i olika projekt, bade nationellt och internationellt. Internationellt
arbete bedriver vi tillsammans med organisationen SHIA (Solidarity * Human Rights ¢
Inclusion ¢ Accessibility), ddar Forbundet Unga Rorelsehindrade dr medlem.

Vi anordnar kurser och ldger for vara medlemmar for att fylla de luckor som samhéllets
ovriga fritidsaktiviteter lamnar. Icke medlemmar ar ocksé vilkomna att delta. Vi vill fora
Forbundet Unga Rorelsehindrade framat genom moten och diskussioner mellan
medlemmarna.

Besok gérna var hemsida www.ungarorelsehindrade.se

eller ring till oss: 08 - 685 80 80

Ur DHRs stadgar

”De Handikappades Riksforbund dr en demokratisk, ideell organisation med uppgift att
genom verksamhet i 6verensstimmelse med forbundets handlingsprogram och
policydokument arbeta for att personer med rorelsehinder blir fullt jamstdllda, jamlika och
delaktiga i samhdllet.

Bedriva opinionsbildning och information kring fragor som berdr situationen for personer
med rérelsehinder.”
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Forbundsstyrelsens forslag nr 2
Verksamhetsprogram 2005 — 2007/2009

Inledning

Detta kortfattade verksamhetsprogram for DHR:s ndsta forbundsmotesperiod har vi
tagit fram fOr att pd ett enkelt sétt tydliggéra vilka frdgor som vi anser dr de som
kommer sta dverst pa agendan for hela vart forbund. Syftet med ett verksamhetspro-
gram dr att tydliggora véra prioriterade frdgor och ge en dvergripande inriktning hur vi
kan arbeta med dessa under perioden. For mer fordjupade kunskaper om DHR:s ideo-
logiska grund samt DHR:s instéllning i olika etiska fragor hinvisar vi till var Idé- och
malskrift.

DHR:s medlemmar har genom att arbeta i vart forbund kdmpat for ett jamlikt samhélle
dér ménniskor med rorelsehinder skall ha samma rittigheter, mojligheter och skyldig-
heter som andra medborgare. Fokus pa véra insatser har skiftat utifran den tidsanda
som varit rddande. Helt klart dr att vi som lever med rorelsehinder idag har avsevart
storre frihet och béttre mojligheter att forverkliga dnskemal om hur vi vill leva véra liv
dn vad ménniskor hade ndr DHR var ungt. Men fortfarande finns méngder av synliga
och osynliga barridrer som maste rivas innan vi kan leva vara liv pd samma villkor
som andra. Fortfarande lever vi i ett samhélle som 1 ménga avseenden stéller oss utan-
for och didrmed diskriminerar oss.

I en tid av ekonomiskt kérvt klimat for insatser till ménniskor med funktionshinder
finansierade av det allmdnna maste vi som organisation vara mer alerta, bittre palasta,
kunniga och vélformulerade nér vi reser beréttigade krav pa var ritt att vara medrak-
nade. Vi lever i en tid nédr handikapporganisationerna blivit fler och intresset for “dia-
gnosorganisationer” viaxer. Detta har resulterat i att bidragen till den traditionella han-
dikapprorelsen har krympts. Var enda mojlighet att forhindra att den utvecklingen
ocksa leder till en forsvagning av véra forutsittningar att tillvarata rorelsehindrade
medlemmars intressen heter — samverkan. Vi maste hitta samarbetspartners i olika
konstellationer 1 skilda fragor och pa sa vis ta tillvara den samlade kompetensen.

I och med att den nationella handlingsplanen for handikappolitiken — Fran patient till
medborgare - antogs av riksdagen ar 2000, sd finns det nu en politisk strategi for hur
malet till fullt medborgarskap ska stakas ut. Det dr nu halvtid tills planen ska vara
genomford. Utan ett fortsatt intensivt pdverkansarbete fran oss som handlingsplanen
beror kommer maélet inte att uppfyllas. DHR behovs sdledes mer 4n nagonsin!

Intressepolitiska omriden som prioriteras for aren 2005 —2007/2009

e minskliga réttigheter; etik och bemotande

e tillganglighet 1 fysisk milj6 (i samverkan med ovriga rorelsehinderférbund)
o tillgdnglighet till allmdnna kommunikationer
[ ]

arbetsmarknad och utbildning (tillsammans med Forbundet Unga rorelsehind-
rade)
e personlig assistans (i samverkan med IfA)
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Manskliga rittigheter och Medborgarratt

Inriktning pd arbetet 2005 — 2007/2009

Omrddet Minskliga rittigheter och Medborgarrétt dr prioriterat och berdr 1 dver-
gripande mening stérre delen av forbundets intressepolitiska arbete. Manga av aktivi-
teterna torde komma att paga under flera ar, medan andra inom omradet kan tidsbe-
gransas.

Belysa och sprida kinnedom om levnadsvillkoren for personer med rorelsehin-
der.

Opinionsbildande verksamhet med syfte att fa allmdnheten att engageras 1 vért
utanforskap.

Bevakning utifran aktuella debatter, utredningar, m.m.

Sérskilt bevaka och vara aktiva 1 den pagéende etiska debatten rorande genetik,
fosterdiagnostik och dodshjalp.

Arbeta for forbattrade ekonomiska villkor for organisationen pé alla nivéer.
Utveckla samarbetet inom RHOS (Rorelsehinderorganisationernas samverkan)
pa alla nivaer och inom aktuella handikappolitiska omréden.

Tillgianglighet till den fysiska miljon och allméinna kommunikationer
Inriktning pd arbetet 2005 — 2007/2009 tillgdnglighet till den fysiska miljon

Koncentrera tillgidnglighetsarbetet genom att fortsitta arbeta for undanrdjande
av enkelt avhjilpta hinder, t ex genom lokala planer med konkreta uppgifter pa
vilka hindren &r och hur de kan atgérdas.

Intressepolitisk verksamhet inom tillganglighetsomradet. Skapa opinion och all-
méanhetens stod for vart arbete mot bristande tillgdnglighet genom insédndare,
moten, demonstrationer.

Bevaka och pdverka den pdgédende diskrimineringsutredningen for att fa ett lag-
ligt skydd mot diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Delta 1 det internationella standardiseringsarbetet.

Inriktning pd arbetet 2005 — 2007/2009 tillgéiinglighet till allmdnna kommunikationer

Arbeta for okad tillgidnglighet till allmdnna kommunikationer inom samtliga
transportomraden pa alla nivaer genom aktivt deltagande 1 de forum som finns,
genom aktiviteter som pavisar bristerna, skrivelser m m.

Bevaka och paverka fardtjansten/riksfardtjdnsten for forbattrad service for
resendrerna. Arbeta mot neddragningar p g a minskade ekonomiska resurser,
fardtjansten ar ett komplement till allménna kommunikationer.

Representera DHR 1 olika samradsgrupper 1 Rikstrafiken, Vigverket, Banver-
ket, SJ och Luftfarten pd forekommande nivaer.

Riitten till utbildning och arbete
Inriktning pd arbetet 2005 — 2007/2009

Arbeta for forbattrade villkor for tillgdng till utbildning och arbete for personer
med rorelsehinder. Uppmarksamma enskilda fall av diskriminering inom ut-
bildningsvisendet och yrkeslivet.

Folja och péverka utvecklingen géllande diskrimineringslagstiftningen inom ar-
betslivet.

Tillsammans med Unga Rorelsehindrade arbeta for att elever med funktionshin-
der ska f4 tillgéng till den utbildning de onskar g genom att utbildningsinstitu-
tionerna skall goras tillgdngliga for funktionshindrade.



Personlig assistans
Inriktning pd arbetet 2005 — 2007/2009

e Arbeta for att den personliga assistansens forutsdttningar vidmakthalles 1 saval
lagstiftnings- som verksamhetsperspektiv.

e Folja och pédverka den statliga utredningen om LASS och 6vrigt pagéende
utrednings- och Oversynsarbete 1 samverkan med Intressegruppen for Assi-
stansberittigade, IfA.

e Efter avslutade utredningar/6versyner sprida kdinnedom om forslag och resultat.

e Bedriva paverkansarbete gillande eventuella effekter av utredningen.

Ovriga intressepolitiska omraden
DHR har tidigare genom aren arbetat pa ett betydligt bredare filt, néar det géller de in-
tressepolitiska fragorna som berdr manniskor med roérelsehinder, &n vad vi nu har
mojlighet att gora. For att vi skall nd effekt med vart arbete tvingas vi till priorite-
ringar. Prioriteringarna ser olika ut beroende pé vilken niva i organisationen vi befin-
ner oss. Den prioritering vi listat ovan géller hela organisationen, men en del intresse-
politiskt arbete bedrivs 1 huvudsak pd kommun och landstingsniva och dr dérfor frigor
som naturligt ligger pa avdelningar och distrikt att bevaka och arbeta med. Frdgor som
bilstod,
handikappersittning och andra socialforsdkringsinsatser,
rehabilitering, habilitering,
hjilpmedel,
situationen for invandrare och flyktingar med funktionshinder,

e personlig service
ar frigor som vi inte kommer att kunna arbeta med 1 lika hog grad pd forbundsniva
som ovan listade prioriterade uppgifter. Arbetet med nagra av dessa fragor sker ocksa
huvudsakligen pa distrikts- och avdelningsnivé eftersom de naturligt hor hemma dér.
Om det under pagéende mandatperiod hinder négot pa riksniva som géller de icke pri-
oriterade fragorna kommer forbundet att gora omprioriteringar. ”Om végen svinger
foljer vi védgen, inte kartan.”

For att gora det mojligt att fortsétta arbetet i de olika natverk som bildats inom férbun-
det har forbundsstyrelsen ansokt om medel for verksamhetséret 2005 frdn DHR:s Bi-
dragsstiftelse och SVCR. Dessa medel har avsatts 1 en sdrskild 6ronmérkt ~fond” ur
vilken distrikten kan soka medel for nédtverksaktiviteter. De ndtverk som pa detta sétt
kan s0ka medel ar nitverket for fordldrar med rorelsehinder, nidtverket Gra Pantrarna,
nitverket for medlemmar med invandrar-/flyktingbakgrund, nétverket for yngre med-
lemmar, samt nédtverken for aterkommande rehabilitering, ldngvarig smérta och ortoser
och proteser.

DHR:s forbundsstyrelse 1 juni 2005
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Forbundsstyrelsens forslag nr 3

Fordndring av medlemsavgiften

Inledning

Medlemsavgiften dr av central betydelse for en ideell organisation. Medlemskapet dr ett
uttryck for att medlemmen stodjer den idé som organisationen anger i sitt maldokument.
Medlemmen har ocksd forvintningar om att fa vissa medlemsforméner genom  sitt
medlemskap. Genom att vara medlem och betala sin medlemsavgift visar man att man &r
beredd att ta sin del av det ekonomiska ansvaret for organisationens mdjlighet att verka for
vara idéer. Nivan pa medlemsavgiften far dock inte vara for betungande for medlemmen. Vid
avvigningen av nivan styrs man ofta av traditioner och vad man fér betala hos andra, liknande
organisationer.

Medlemsavgiften for enskild medlem i DHR é&r idag 200 kr per ar. Flera handikapp-
organisationer har medlemsavgifter pd mellan 200 och 300 kr per &r. Om vi i stéllet ser var
organisation som en fackférening, som pa ett starkt och effektivt sétt tillvaratar
medlemmarnas intressen pd for oss viktiga samhéllspolitiska omréden, kanske vi rent
teoretiskt vore beredda att betala ca 300 kr per manad. Vi kan bara ndmna att DHR:s arbete
har haft stor betydelse for inférandet av personlig assistans som inte medfoér ndgon kostnad
for den enskilde. Nyligen har den statliga Hjdlpmedelsutredningen foreslagit kostnadsfria
hjalpmedel. Ett krav som DHR mycket kraftfullt arbetar for i sitt paverkansarbete. Listan pa
exempel kan goras lang.

DHR har under ménga &r haft en fordelaktig situation med ett stort ekonomiskt stod fréan
samhéllet for var verksamhet. I samband med en fordndring av statsbidragssystemet till
handikapporganisationerna har DHR kontinuerligt fatt simre villkor fran och med &r 2000.
Anledningen till detta dr en uttalad malsattning fran samhéllet att alla organisationer skall ha
samma grundbidrag med ett tilligg som star 1 relation till antalet féreningar och medlemmar.
Konsekvensen har varit forddande eftersom DHR samtidigt har haft en stark tendens till
fallande medlemsantal. I ungefarliga belopp har DHR forlorat 1 miljon kr per ar i stéd frén
staten. Under de senaste aren har vi dock fatt viss kompensation for detta genom en s.k.
stotddmpare som ger oss en mojlighet att stélla om vér verksambhet till de &ndrade ekonomiska
forutséttningarna.

Diagrammet nedan visar hur statsbidraget har sjunkit.

Statsbidrag

14000
12000 | gumm
10000 -
8000 -
B stats.bidr.
6000
4000 -
2000 -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Under perioden 1999 - 2005 har organisationsstodet minskat fran 11 725 till 9 487 tkr.
Noteras bor att av 9 487 tkr utgor tillfallig "stétdampare” 2 325 tkr.
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Dessutom paverkas det ekonomiska utrymmet av att osdkra intdkter sdsom arv, gavor och
kapitalintdkter inte riknas bland rorelseintikterna utan hanteras i bokslutet under rubriken
“Finansiella intékter och kostnader”. Dessa intékter kan inte nyttjas for att anstélla personal
eller for annan kontinuerlig verksamhet som genererar kostnader ar fran ar. Ett synsétt som
forbundsstyrelsen stéller sig bakom efter kraftfullt pdpekande frén revisorerna.

Under forbundsmotet 2003 presenterade forbundsstyrelsen en redovisning av det allvarsamma
ekonomiska lidget och foreslog en hojning av medlemsavgiften med 40 kr for enskild medlem.
Forbundsmétet godkdnde dock bara 20 kr av den foreslagna hojningen. Sedan forbundsmétet
har forbundsstyrelsen tvingats genomfora stora besparingar och nedskdrningar bade 1
verksamhet och i personalresurser. Under 2004 har personalresurserna skurits ned med en
tredjedel. Vi vet dnnu inte om atgérderna racker for att 4stadkomma balans i DHR:s ekonomi.

Personalkostnader, 6vriga kostnader

25000

20000

15000 BPers.kost.

10000 - B Ovr.kost.

5000 -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Organisationsférandringen under 2004 medférde en minskning av personalkostnader
med 2 500 tkr och 6vriga kostnader med 3 000 tkr.

Den viktigaste anledningen till att forbundsstyrelsen foreslar 2005 ars forbundsmoéte en
kraftig hojning av medlemsavgiften dr att Socialstyrelsen, efter sin utvérdering av
statsbidragsreglerna, i en skrivelse till regeringen foreslér en hojning av grundbidraget till alla
handikapporganisationer och att den s.k. stotddmparen till bl.a. DHR tas bort. Den berédknade
effekten av detta dr att DHR forlorar ytterligare ca 2 500 tkr 1 intékter per ar.

En hojning av medlemsavgiften frin och med 2007 &r en nddvindighet for att DHR
fortfarande skall kunna bedriva ett kraftfullt intressepolitiskt arbete. Det adr ocksa av stor
betydelse att vi som medlemmar visar samhéllet att vi vérderar var organisation DHR sd hogt
att vi sjilva ar beredda att ta ett storre ekonomiskt ansvar for att vi dven i framtiden skall
kunna bedriva en intressepolitisk verksamhet som mojliggor forbéattringar i livskvalitén for
vara medlemmar.

Medlemsavgiften dr en av forbundets viktigare intdkter. Den motsvarar ca 20 % av intdkterna.

Medlemsavgiften till forbundet dr for narvarande 200 kr per ar for enskild medlem och for
medlem med familjerabatt 100 kr per ir. Intrddesavgiften for enskild medlem &r 125 kronor
och for medlem med familjerabatt 60 kronor. Vid intrdde efter den 1 oktober giller
intrddesavgiften for resten av innevarande ar och for foljande ar.

Distriktens andel av medlemsavgiften ar for ndrvarande 30 kr per medlem och ar.
Avdelningarnas andel av intrddesavgiften ér for nérvarande 100 kr per enskild medlem och
60 kr, dvs. hela avgiften, per familjemedlem.
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Forbundsstyrelsen foreslar foljande forindringar:

Medlemsavgiften till forbundet for enskild medlem hojs med 40 kr per ar fran och med ar
2007 till och med 2009, dvs. en hdjning med 120 kr under en trearsperiod. Avgiften blir da
240 kr for ar 2007, 280 kr for ar 2008 och 320 kr for ar 2009. Detta for att motverka en
medlemsflykt pd grund av en alltfor drastisk hjning direkt.

Medlemsavgiften till forbundet for familjemedlem faststélls till 50 % av medlemsavgiften for
enskild medlem fran och med &r 2007. Avgiften blir da 120 kr for ar 2007, 140 kr for ar 2008
och 160 kr for ar 2009.

Systemet med rabatterad intrddesavgift tas bort och medlemmen betalar full avgift frin
borjan. Den som blir medlem efter den 1 oktober betalar foljande &rs medlemsavgift och far
fritt medlemskap resten av innevarande ar.

Den andel som tillfaller avdelningen av intrddesavgiften for ny enskild medlem faststills till
110 kr for ar 2007, 120 kr f6r ar 2008 och 130 kr for ar 2009. Den andel som tillfaller
avdelningen av intrddesavgiften for ny familjemedlem faststills till 70 kr for &r 2007, 75 kr
for ar 2008 och 80 kr for &r 2009.

Distriktens andel av medlemsavgiften for enskild medlem och familjemedlem faststélls till

40 kr for &r 2007, 50 kr for &r 2008 och 60 kr for &r 2009. Detta innebdr en procentuell
hojning av distriktens andel for enskild medlem frén nuvarande 15 till 18 % och for familje-
medlem fran 30 till 37 %.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att medlemsavgiften till forbundet for enskild medlem faststills till 240 kr for ar 2007,
280 kr for &r 2008 och 320 kr for ar 2009.

att medlemsavgiften till forbundet for familjemedlem faststélls till 120 kr {6r &r 2007,
140 kr {or &r 2008 och 160 kr for ar 2009.

att systemet med rabatterad intrddesavgift tas bort och medlemmen vid intrdde efter
den 1 oktober betalar foljande &rs avgift och féar fritt medlemskap resten av
innevarande ar.

att avdelningarnas andel av intrddesavgiften for ny enskild medlem faststills till 110 kr
for ar 2007, 120 kr for ar 2008 och 130 kr for &r 2009. Beslutet giller under
forutséttning att forsta, andra och tredje att-satsen beviljas.

att avdelningarnas andel av intrddesavgiften for familjemedlem faststélls till 70 kr for
ar 2007, 75 kr for ar 2008 och 80 kr for ar 2009. Beslutet giller under forutsittning
att forsta, andra och tredje att-satsen beviljas.

att distriktens andel av medlemsavgiften for enskild medlem och familjemedlem
faststélls till 40 kr for ar 2007, 50 kr for ar 2008 och 60 kr for ar 2009. Beslutet
géller under forutséttning att forsta och andra att-satsen beviljas.
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Forbundsstyrelsens och SOK:s forslag nr 4

Andring av forbundsmétesperiod samt inforande av representantskap

Forbundsmotet ar 2003  uppdrog till forbundsstyrelsen och Stadge- och
organisationskommittén, SOK, att till forbundsmétet 2005 ldgga fram forslag om:

- DHR:s framtida organisation,

- hur fler medlemmar kan engageras i valet av ombud till forbundsmoétet,

- ombudens roll mellan forbundsmotena,

- forbundsmotets arbetsformer,

- forbundsmétesperiodens ldngd samt

- antalet ombud vid forbundsmdtet.

Forslaget skulle sdndas ut pa radslag till avdelningar och distrikt under &r 2004.

SOK och representanter for forbundsstyrelsen har tillsammans utarbetat ett forslag
som varit ute pd radslag enligt beslut vid forbundsmotet 2003.

Forbundsstyrelsen och SOK konstaterar att det varit for kort tid for att kunna utreda
och utarbeta ett forslag som dven innefattar DHR:s framtida organisation. Darfor har
arbetet koncentrerats till fragan om forbundsmétesperioden och dértill horande fragor.

Forslag till dndring av forbundsmotesperiod samt inforande av representantskap
skickades ut pa rddslag under 4r 2004. Svarsprocenten pd radslaget var mycket lagt,
47,6 % av distrikten har svarat och 16,3 % av avdelningarna har svarat. Avsikten med
radslag &r att distrikt och avdelningar skall ges mojlighet att inkomma med synpunkter
for att kunna péverka det slutliga forslaget. Avsikten med rédslag 4r ocksa att
forbundsstyrelsen och SOK skall fa en uppfattning om hur forslaget har forankring
eller ej hos medlemmarna. P4 grund av den laga svarsprocenten &r det svart att avgora
om forslaget har forankring bland medlemmarna. Det kan finnas ménga orsaker till
den laga svarsprocenten, men forbundsstyrelsen och SOK finner ingen anledning att
lagga ner tid och kraft for att undersoka dessa.

Forslaget till d&ndrad forbundsmoétesperiod och inférande av representantskap, dr vl
genomtidnkt och har stod 1 mer dn 75 % av de inkomna rddslagssynpunkterna. Det gor
att vi anser att forslaget bor laggas fram till forbundsmotet.

Om forbundsmotet godkdnner forslaget om fyradriga forbundsmoétesperioder och val
av forbundsstyrelse for en tid av fyra &r utan vixelvis avging, blir nédsta ordinarie
forbundsméte ar 2009. Vid forbundsmétet ar 2003 valdes forbundsordférande samt
fem ledamoter for en mandatperiod pd fyra &r, deras mandatperiod utgér saledes ér
2007. For att anpassa mandatperioderna for samtliga ledaméter till fyra ar utan
vixelvis avging, bor ett extra forbundsmote héllas ar 2007.

Under forbundsmotesperioden  har  forbundsstyrelsen  gjort — organisatoriska
fordndringar, vilka delvis medfor @ndrade arbetsformer bade for forbundsstyrelsen,
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forbundskansliet och for distrikten. Ett forslag om den framtida organisationen, i
enlighet med uppdraget fran 2003 ars forbundsmote, kommer att tas fram. Forslaget
skall sédndas ut till distrikt och avdelningar for rddslag. Forslag om forbundets framtida
organisation kommer att foreldggas vid det extra forbundsmétet 2007.

Forbundsstyrelsen och SOK:s forslag till &ndrad forbundsmotesperiod och inforande
av representantskap redovisas i bilaga 1.

Forslag till andring av stadgarna som en konsekvens av dndrad forbundsmétesperiod
och inférande av forbundsméte redovisas 1 bilaga 2.

Enligt forbundsstadgarna, § 7.1 trdder stadgedndringar i kraft tre ménader efter
beslutets fattande. Eftersom stadgeéndringen berdr val av forbundsstyrelse med flera,
bor beslutet av hela stadgedndringen trdda i1 kraft omgaende avseende dndrad
forbunds-motesperiod och inférande av representantskap. Beslutet bor darfor forklaras
omedelbart justerat.

Forbundsstyrelsen och SOK foreslér forbundsmotet besluta

att bifalla forslag till &ndrad forbundsmoétesperiod och inforande av
representantskap,
att bifalla forslag till &ndring av DHR:s stadgar som en konsekvens av dndrad

forbundsmétesperiod samt inférande av representantskap,

att beslutet om &dndrade stadgar avseende dndrad forbundsmoétesperiod och
inforande av representantskap skall gélla fran och med forbundsmotet
2005,

att beslutet forklaras omedelbart justerat,

att uppdra till férbundsstyrelsen och SOK att under den kommande forbunds-

motesperioden utarbeta ett forslag om forbundets framtida organisation
och att forslaget ska séindas ut pa rddslag till avdelningar och distrikt samt
att forslaget ska foreldggas ett extra forbundsmote 2007.
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Bilaga 1

Forbundsstyrelsens och SOK:s forslag till iindrad forbundsmétesperiod och
inforande av representantskap

Forslag 1

Ordinarie forbundsméte skall hallas vart fjarde ar under oktober ménad pé tid och
plats som beslutas av forbundsstyrelsen.

Representantskap inrdttas och halls under oktober manad de ar som det inte ar
forbundsmdte.

Forbundsstyrelsen kan vid behov kalla till extra representantskapsmote.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§ 1.6, § 3.1, nytt avsnitt 4. |Ingen dndring. Ingen éndring.

Overviigande efter rdslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades 1 radslaget.

Fyraarig forbundsmoétesperiod ger forbundsstyrelsen den arbetsplanering som behdvs
for att hinna med och verkstilla alla uppdrag fran forbundsmotet. Forslaget om
fyradrig forbundsmotesperiod ar kopplat till forslaget om att inrétta ett
representantskap.

Det ar viktigt att mdten for dialog mellan forbundsstyrelse och framst distrikten kan
ske mellan forbundsmotena. Dérfor foreslés ett nytt organ inom forbundet — ett
representantskap i syfte att skapa forutséttningar for dialog mellan forbundsstyrelsen
och foretrddare for distrikten.

Forslag 2

Antalet ombud vid forbundsmotet foreslas ofordandrat. (74 ombud samt forbundets
ordforande eller dennes ersittare)

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Ingen dndring. Ingen dndring. Ingen dndring.

Overviigande efter rddslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades 1 raddslaget.




2 (8)

Forbundsstyrelsen och SOK har inte funnit négra hallbara och starka argument for att
utoka antalet ombud vid forbundsméte. Inte heller att frangd den nuvarande principen
att ombud ska viljas inom distrikt och riksférening.

Forslag att inritta ett arligt representantskap innebér att demokratin inom forbundet
stiarks betydligt mer @n vad ett utdkat antal forbundsmétesombud skulle medfora.

Forslag 3

Begreppet valdistrikt slopas, ombud véljs inom distrikt och riksforening.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§34,§3.5, § 2.5. §4.7.

Overviigande efter ridslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Valdistrikt dr identiskt med distrikt eller riksférening. Att anvinda olika bendmningar
pa distrikt kan skapa forvirring. For att efterstrdva sa stor tydlighet som mojligt
foreslés att endast anvédnda ordet distrikt och riksférening eftersom det dr inom dessa
organisationsformer som nominering och val av ombud till férbundsmote sker.

Forslag 4

Varje medlem har rétt att foresla kandidater till ombud vid forbundsméte. Forslag
skall lamnas till avdelningens/riksforeningens styrelse senast det datum som
styrelsen anger.

Varje medlem som tillhor avdelning inom distriktet 4r nomineringsbar, undantaget
den som &r ledamot av forbundsstyrelsen. Medlem i riksforening som har lokalt
medlemskap i avdelning tillhdrande distriktet dr ocksd nomineringsbar.

Avdelning nominerar minst tva (2) kandidater och hogst det antal som motsvarar
det antal ombud som distriktet skall vilja.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§3.4 Ingen dndring. § 4.7

Overvigande efter ridslagsbearbetning:
Tredje stycket har omformulerats, 1 6vrigt ingen dndring 1 forhallande till det forslag
som redovisades 1 radslaget.

Nominering av kandidater till ombud vid forbundsmotet dr en rittighet som ska
tillkomma alla medlemmar. En del avdelningar avstdr frdn nomineringar vilket &r ett
brott mot stadgarna.
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Det ar angeldget att finna metoder till att 6ka intresset bland medlemmarna till att
nominera kandidater till ombud vid forbundsmote. For att 6ka intresset att nominera
kandidater som ombud till forbundsmdétet, bor avdelningsstyrelserna fore
nomineringsmétet, uppmana medlemmarna att komma med forslag pa kandidater.

Forslag 5

Begreppet valforrittare slopas.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§3.4 § 4.3 Ingen dndring.

Overviigande efter rddslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades 1 radslaget.

Enligt nuvarande stadgar ar det distriktens revisorer som &r valforrittare. Revisorernas
uppgift dr 1 huvudsak av granskande karaktér. Revisorerna ska ocksa bedoma olika
funktiondrers sitt att forvalta sitt uppdrag. Genom att revisorerna far en handlaggande
uppgift blir dom “’part i mélet” i de fall arbetet med att vara valforréttare blir foremal
for kritik. I sddant fall kan det uppsta svarigheter att bedoma det sakliga i en
forvaltningsrevision.

Mot bakgrund av detta sa foreslés att begreppet valforrittare slopas och att det blir
distriktsstyrelsen och distriktets valberedning som féar ansvar f6r administration och

beredning av nominerings- och valprocessen.

Forslag 6

Avdelningens styrelse skall senast den 15 januari det ar da forbundsmote halls, till
distriktets valberedning skicka in en forteckning jamte presentation 6ver dem som
nominerats.

I de fall da en eller flera avdelningar underlatit att nominera kandidater som medfor
att antalet nominerade understiger det antal mandat som distriktet far vilja, dger
valberedningen ritt att utéver de som nominerats, foresla kandidater.

Valberedningen ska sammanstélla en presentation av samtliga nominerade. [
presentationen ska dven framgd hur ménga nomineringar vederborande fétt.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Ingen dndring. § 5.1 § 4.7

Overviigande efter ridslagsbearbetning:
Andra stycket har strukits och sista stycket har kompletterats i forhallande till det
forslag som redovisades i radslaget.
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Det ér viktigt att alla medlemmar som nominerats till ombud vid forbundsmote blir
presenterade pa ett likartat sétt. Det dr ocksé viktigt ur demokratisk synpunkt att de

medlemmar som ska vélja ombud fér information om samtliga nominerade inom
distriktet. Distriktets valberedning far darfor 1 uppdrag att sammanstilla en sddan

presentation.

Rekommendation for innehéll i presentation av kandidater till ombud vid

forbundsmote:
- Foto,

- Namn, dlder och avdelningstillhorighet,
- Redovisning av tidigare och nuvarande uppdrag inom DHR,

- Uppgift om antal tidigare bevistade kongresser eller forbundsméten,
- Uppgift om funktionshinder,

- Antal nomineringar.

Forslag 7

Val av ombud till forbundsmote skall ske genom sluten omrostning pé
avdelningens arsméte det ar forbundsméte halls, eller om avdelningsstyrelse sa
beslutar, genom postrostning bland avdelningens medlemmar. Sadan postrostning
skall vara avslutad senast den 31 mars.
Endast ett av alternativen far tilldimpas. Om val sker vid arsmote far postrostning ej
tillimpas. Om postrostning tillampas far val vid &rsmote ej ske.

Avdelning som tillimpar postrostning svarar sjilv for kostnaderna som hanfor sig
till postrostningen.

Medfor dndring 1
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§3.5 Ingen dndring. §4.4,84.7

Overvigande efter ridslagsbearbetning:

Ingen dndring i1 forhéllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Valet av ombud till forbundsmoéte sker pd samma sétt som tidigare. Det nya &r att
avdelningar ges mojlighet att frivilligt anvénda sig av postrostning.

Forslag 8

Distriktets styrelse skall infor valet av ombud till forbundsmote, utse sérskilda
rostraknare. Deras uppgift r att rdkna antalet avgivna roster for var och en av dem
som upptagits pd valsedel for val av ombud till forbundsméte.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Ingen éndring. § 3.1 Ingen éndring.

Overvigande efter ridslagsbearbetning:

Ingen dndring i1 forhéllande till det forslag som redovisades i radslaget.
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Distriktsstyrelsen bor i god tid fore avdelningarnas arsmoten, utse sérskilda
rostraknare for att rdkna roster for var och en av dem som finns uppsatta pé valsedeln.
Rostriaknarna tar sdledes dver en del av de uppgifter som 1 dag avilar revisorerna.
Rékningen av antalet roster avseende ombud till forbundsmotet skall sdledes goras
fore distriktsarsmotet.

I likhet med tidigare ar da det ar forbundsmote, skall det dven 1 fortséttningen pa
distriktsdrsmotet offentliggdras vilka som blivit valda till ombud vid forbundsmotet.

Forslag 9

Handlingar till forbundsmoétet respektive representantskapsmote ska vara ombud,
distrikt, riksforeningar och avdelningar tillhanda senast 45 dagar fore
forbundsmotets 6ppnande.

Medf6r dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
§ 3.8, nytt avsnitt 4, § 4.4 | Ingen dndring. Ingen dndring.

Overvigande efter ridslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhdllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Enligt nuvarande stadgar dr denna tid for forbundsmoéte minst tvd ménader. Med
hénsyn till forslag om en bestdmd tidsperiod under vilken forbundsmotet respektive
representantskapsmote skall hallas kan avdelningar och distrikt 1 god tid planera in
eventuella mdéten infor forbundsméte och representantskap.

REPRESENTANTSKAP

Forslag 10

Representantskapets frimsta uppgift ar att godkidnna forbundsstyrelsens
verksamhets- och ekonomisk berittelse for foregdende r, gora eventuella
fyllnadsval, och att vara forum for dialog mellan forbundsstyrelsen och distrikten.

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Nytt avsnitt 4, Ingen dndring. Ingen dndring.

Overvigande efter ridslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhdllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Representantskap ar ett nytt organ inom DHR. Eftersom forbundsmotesperioden
foreslas bli fyra (4) ar s ar det viktigt att det ddremellan tillskapas ett forum for dialog
mellan forbundsstyrelsen och distrikten. Tidigare fanns ordférandemdoten.
Representantskapet ersétter dessa ordforandemoten.
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Forbundsstyrelsens ansvar som hogsta beslutande organ mellan forbundsmotena
fordndras ej.

Fragan om ansvarsfrihet provas som tidigare av forbundsmdétet.

Forslag 11

Antalet ledamoter i representantskapet ar en ledamot per distrikt, en ledamot fran
avdelning med mer dn 1 000 medlemmar samt férbundets ordférande eller dennes
ersattare.

Forbundsstyrelsens ledamoter och revisorer har yttrande och forslagsritt.

Ingen representation frén riksforening.

Medf6r dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Nytt avsnitt 4. Ingen éndring. Ingen éndring.

Overvigande efter ridslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhdllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Representantskapet ér 1 forsta hand ett organ for dialog mellan forbundsstyrelsen och
distrikten. Darfor foreslas att representantskapet ska besté av en representant fran
vardera distrikt samt forbundets ordférande eller dennes erséttare. I och med att
forbundsstyrelsen far en rostberdttigad i representantskapet tillimpas samma princip
som giller vid representationen pa forbundsmdéte.

Det har vid sdvél kongress som forbundsméte funnits motioner som foreslagit att
avdelningar med mer én 1 000 medlemmar ska f4 egen representation vid
forbundsmaéte. I och med att det bildas ett nytt organ inom férbundet kan det finnas
anledning att lata dessa avdelningar (for ndarvarande Goteborgs- och
Stockholmsavdelningarna) fa representation vid representantskapet.

Riksforening har sedan flera &r haft rétt att adjungera en ledamot till forbundsstyrelsen.
Riksforening har ddrmed storre mojlighet 4n distrikten att paverka och fora dialog med
forbundsstyrelsen. Dérfor foreslas ingen representation frén riksforening till
representantskapet.

Forslag 12

Distriktstyrelsen och avdelningsstyrelse dar avdelningen har mer dn 1000
medlemmar, ska inom sig utse ledamot och erséttare till representantskapet.

Ledamot och ersittare i representantskapet bor utses for en tid av tva ar.

Ledamot av forbundsstyrelsen dr ej valbar till representantskapet.
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Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Nytt avsnitt 4. §3.1 § 5.1

Overviigande efter rddslagsbearbetning:
Forslaget har fortydligats avseende avdelning med mer &n 1000 medlemmar i
forhallande till det forslag som redovisades i radslaget.

Det dr en (1) ledamot frén respektive distrikt eller 1 forekommande fall frin avdelning
som skall viljas till representantskapet. Det ar viktigt att den som utses har néra
kontakt med distriktsstyrelsen och 1 forekommande fall avdelningsstyrelsen och dérfor
foreslas att personen ska utses inom styrelsen och att det &r styrelsen som utser. Fragan
skall sdledes inte behandlas av distriktsdrsmotet eller 1 forekommande fall
avdelningsarsmote.

Mandatperioden for ordinarie ledamot och erséttare 1 representantskapet foreslas vara
tva ér, alltsd samma mandatperiod som géller for styrelseledamoter i avdelningar och

distrikt.

Forslag 13

Forbundsordforande eller vid dennes forhinder vice ordforande skall leda
representantskapets moten.

Medfor dndring 1
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Nytt avsnitt 4. Ingen éndring. Ingen éndring.

Overviigande efter rddslagsbearbetning:
Ingen dndring i forhéllande till det forslag som redovisades i radslaget.

Vid ordférandekonferenser har det alltid varit forbundsordférande som har varit
motesordforande. Eftersom representantskapet ersitter tidigare ordférandekonferenser
ar det naturligt att forbundets ordforande dven 1 fortsdttningen blir motesordforande.
Representantskapet har inte sddan dignitet att sérskild mdtesordforande behover viljas.

Personer som ska véljas for att justera representantskapets protokoll bor utses av
representantskapet. Om det behovs en ytterligare ordférande for motet kan denne

véljas av representantskapet.

Forslag 14

Ledamot 1 representantskapet ska 1 infor representantskapsmotet ha ratt att till
forbundsstyrelsen skriftligen stélla enkla fragor.

Medfor dndring i

Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning

Nytt avsnitt 4. Ingen éndring. Ingen éndring.
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Overviigande efter ridslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades i1 radslaget.

Det ar viktigt att det fors en dialog mellan forbundsstyrelsen och distrikten, men denna
dialog bor vara dmsesidig. Déarfor bor det finnas mojlighet for ledamot i
representantskapet att fore representantskapets sammantrdde ha mojlighet att stélla
fragor till forbundsstyrelsen. Dessa fragor ska behandlas vid representantskapets
sammantrade. Enkel friga ska inte forvixlas med motion. Representantskapet ska inte
behandla motioner.

Forslag 15

Forbundet ska enligt samma grunder som for forbundsmoéte, till ledamot 1
representantskapet utbetala dagarvode och reseerséttning

Medfor dndring i
Stadgan for forbundet Stadgan for distrikt Stadgan for avdelning
Ingen dndring. Ingen dndring. Ingen dndring.

Overviigande efter rdslagsbearbetning:
Ingen dndring 1 forhéllande till det forslag som redovisades 1 radslaget.

Samma ersittningsprincip som tillimpas vid forbundsméte bor tillampas for ledamoter
1 representantskapet. Representantskapet forutsitts ssmmantrida 1 hogst tvd dagar
inklusive ankomst och avresedag.
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Bilaga 2

Forslag till éindring av stadgar som en konsekvens av dndrad forbundsmétesperiod och

inforande av representantskap

FORBUNDSSTADGAR

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

§ 1.6 Riksforbundets beslutande organ
Riksforbundets beslutande organ ér
Forbundsmote
Forbundsstyrelsen

3. FORBUNDSMOTE

§ 3.1 Ordinarie forbundsmote

Ordinarie forbundsmote hélls vartannat ar
pa plats och tidpunkt som beslutas av
forbundsstyrelsen.

§ 3.3 Forbundsmotets ombud
Forbundsmotet 4r sammansatt av 74 valda
ombud samt forbundets ordforande eller
dennes erséttare.

Riksforbundets styrelseledamoter och
revisorer har yttrande och forslagsritt pa
forbundsmotet.

Riksforbundets beslutande organ ér
Forbundsmote
Forbundsstyrelsen
Representantskap

Ordinarie forbundsmote halls vart fjarde
ar under oktober méanad pa tid och plats
som beslutas av forbundsstyrelsen.

Ombud viljs inom distrikt och
riksférening.
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§ 3.4 Nominering av ombud till
forbundsmote
Ombud viljs inom valdistrikt.

Valdistrikt &r DHR:s distrikt samt
anslutna riksforeningar

Avdelningarna skall pa avdelningsmote
senast den 31 december éret fore
forbundsmote nominera kandidater till
ombud vid férbundsmoéte. Varje avdelning
skall nominera minst tvé (2) kandidater
och hogst det antal som motsvarar det
antal ombud valdistriktet skall vilja.

Varje medlem inom det egna valdistriktet
ar nomineringsbar, undantaget den som ar
ledamot av forbundsstyrelsen.

Distriktets revisorer, som ar valforrittare,
skall ha besked om vilka som nominerats
senast 15 januari det ar d& forbundsmotet
halles.

Riksforening beslutar sjalv om tidpunkt
och tillvdgagangssitt for nominering.

Riksforening som ér eget valdistrikt skall
nominera lagst det antal kandidater till
ombud, jidmte ersittare for dem som skall
viljas.

§ 3.5 Ombudsval till forbundsmote
Antalet ombud for respektive valdistrikt
fordelas genom beslut av
forbundsstyrelsen med utgangspunkt i det
totala antalet medlemmar i avdelningarna
inom valdistriktet den 31 oktober éret fore
forbundsmotet.

(utgér, berdrda avsnitt ar flyttade till
stadgar for avdelning, § 4.7)
(utgar)

(utgar)

(utgar)

(utgar)

(utgar)

(flyttas till stadgar for avdelning, § 4.7)

(utgar)

§ 3.4 Ombudsval till forbundsmote
Antalet ombud for respektive distrikt och
riksforening fordelas genom beslut av
forbundsstyrelsen med utgangspunkt 1 det
totala antalet medlemmar i riksforening
samt avdelningarna inom distriktet den 31
oktober aret fore forbundsmotet.
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Totalt skall valdistrikten utse 74 ombud.
Varje valdistrikt har ett (1) grundmandat.
Ovriga mandat fordelas bland
valdistrikten proportionellt 1 forhallande
till deras medlemsantal.

Distriktets revisorer dr valdistriktets
valforrattare. Revisorer i riksforening som
ar eget valdistrikt, fungerar som dess
valforrittare.

Val av ombud till forbundsmote skall
verkstdllas vartannat ar pd avdelningens
arsmote.

De kandidater som erhallit flest roster blir
ordinarie ombud. Ovriga kandidater blir
ersittare 1 ordningsfoljd efter rostetal. Om
lika rostetal skulle uppsta for tva eller
flera kandidater foretar valforrattaren
lottning.

Ombuds mandatperiod omfattar tiden
fr.o.m. det forbundsmoéte man valts till
ombud till och intill 6ppnandet av nésta
ordinarie forbundsméte

Valforrattarna skall omedelbart efter
avslutad rostsammanridkning meddela
resultatet till forbundsstyrelsen.
Valresultatet anmaéles vid distriktets
respektive riksforenings arsmate.

§ 3.6 Forhandlingsordning vid
forbundsmote

e Forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelser och
arsredovisningar,

e Revisorernas berittelse angdende deras
granskning av forbundsstyrelsens
forvaltning och rikenskaper,

Totalt skall det utses 74 ombud. Varje
riksforening och distrikt har ett (1)
grundmandat. Ovriga mandat fordelas
proportionellt pa riksforening och distrikt
1 forhéllande till deras medlemsantal.

(utgar)

Val av ombud till forbundsméte skall ske
pa avdelnings arsmote det ar som
forbundsmote infaller eller som
postrostning inom avdelning.

De kandidater som erhallit flest roster blir
ordinarie ombud. Ovriga kandidater blir
ersittare 1 ordningsfoljd efter rostetal. Om
lika rostetal skulle uppsta for tva eller
flera kandidater foretas lottning.

(utgér)

§ 3.5 Forhandlingsordning vid
forbundsmaote

e Forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse och
arsredovisning for foregédende
verksambhetsar,
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e Beslut om godkidnnande av
verksamhetsberittelser och
arsredovisningar,

e Beslut om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen,

e Val av forbundsordforande,
forekommande ar.

Ev. fyllnadsval,

§ 3.7 Omrostningsbestimmelser vid
forbundsmote

§ 3.8 Motioner och forslag till
forbundsmotet

Senast tva (2) manader fore dagen for
forbundsmotets Oppnande skall
forbundsstyrelsen tillstélla styrelserna for
DHR:s avdelningar, distrikt och
riksforeningar samt ombuden avskrifter av
motionerna tillsammans med
forbundsstyrelsens egna yttranden 6ver
dem.

§ 3.9 Valbarhet

§ 3.10 Val av forbundsstyrelse,
revisorer, stadge- och
organisationskommitté samt
valberedning

Hilften av forbundsstyrelsens ledamoter
viljs vid varje ordinarie forbundsmote.

e Beslut om godkidnnande av
verksamhetsberittelse och
arsredovisning for foregédende
verksambhetsar,

e Beslut om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen for hela
mandatperioden,

e Val av forbundsordforande,

(utgar)

§ 3.6 Omrostningsbestimmelser vid
forbundsmote

§ 3.7 Motioner och forslag till
forbundsmotet

Senast fyrtiofem (45) dagar fore dagen for
forbundsmdétets dppnande skall
forbundsstyrelsen tillstélla styrelserna for
DHR:s avdelningar, distrikt och
riksforeningar samt ombuden avskrifter av
motionerna tillsammans med
forbundsstyrelsens egna yttranden Gver
dem.

§ 3.8 Valbarhet

§ 3.9 Val av forbundsstyrelse,
revisorer, stadge- och
organisationskommitté samt
valberedning

(utgar)
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§ 3.12 Protokoll

§ 3.11 Stadge- och
organisationskommitté

§ 3.10 Stadge- och
organisationskommitté

§ 3.11 Protokoll
4. REPRESENTANTSKAP

§ 4.1 Representantskapsmote
Representantskap hélls under oktober
manad de ar som det inte dr forbundsmote
pa tid och plats som beslutas av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan vid behov kalla till
extra representantskapsmote.

§ 4.1 Representantskapets uppgift

Representantskapets uppgift ar:

o Att godkdnna forbundsstyrelsens
verksamhets- och ekonomiska
berittelse for foregdende ér,

e Att gora eventuella fyllnadsval
avseende de val som skett pa
foregaende forbundsmote,

e Att behandla de fragor som
forbundsstyrelsen foreldgger
representantskapet,

e Att vara ett forum for dialog mellan
forbundsstyrelsen och distrikten.

§ 4.2 Representantskapets

sammansittning
Representantskapet bestar av en ledamot
per distrikt, en ledamot fran avdelning
med mer dn 1000 medlemmar samt
forbundets ordforande eller dennes
ersattare.

Forbundsstyrelsens ledamoter samt
forbundets revisorer har yttranderétt.

Distriktsstyrelsen och avdelning med mer
an 1000 medlemmar ska inom sig utse en
ordinarie ledamot och en erséttare till

representantskapet.
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Ledamot av forbundsstyrelsen och
forbundets revisorer ar ej valbar till
representantskapet.

Representantskapet leds av forbundets
ordforande eller dennes ersittare.

Forbundsstyrelsen utser sekreterare for
representantskapsmaotet.

§ 4.3 Forhandlingsordning vid

representantskapsmote

Vid ordinarie representantskapsmote skall

foljande drenden behandlas:

e Ombudsupprop samt justering av
rostlangd,

e Antagande av dag- och arbetsordning
for representantskapsmotet,

e Val av tva protokollsjusterare tillika
rostraknare,

e Behandling av forbundsstyrelsens
verksamhets- och ekonomiska
berittelse for foregdende ér,

e Behandling av revisorernas berittelse
for foregdende verksamhetsér,

e Behandling av fragor som
forbundsstyrelsen hédnskjutit till
representantskapsmotet,

e Behandling av enkla frigor,

e Eventuella fyllnadsval.

[ ]

§ 4.4 Handlingar infor

representantskapsmote

Handlingar till representantskapsmote ska

vara representantskapets ledamoter och

forbundets revisorer, tillhanda senast 45

dagar fore forbundsmotets Oppnande

§ 4.5 Enkla fragor

Ledamot i representantskapet har ritt att
till forbundsstyrelsen, fore
representantskapet, stilla enkel fraga.
Fragan skall besvaras pa
representantskapet.
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4. FORBUNDSSTYRELSEN

§ 4.1 Forbundsstyrelsens uppgifter och
befogenheter

§ 4.2 Firmateckning

5. RAKENSKAPER OCH
REVISION

§ 5.1 Verksambhets- och
riakenskapsperiod

§ 5.2 Revision

.

6. OVRIGA BESTAMMELSER

§ 6.1 Verksamhetens inriktning

§ 6.2 Nationell och internationell

samverkan
§ 6.3 Riksforbundets varumiirke

§ 6.4 Forlagsverksamhet

§ 6.5 Arv och legat.

7. STADGEANDRING,
UPPLOSNING M. M.

§ 7.1 Stadgeandring

§ 7.2 Upplosning av riksforbundet

5. FORBUNDSSTYRELSEN

§ 5.1 Forbundsstyrelsens uppgifter och
befogenheter

§ 5.2 Firmateckning

6. RAKENSKAPER OCH
REVISION

§ 6.1 Verksamhets- och
rakenskapsperiod

§ 6.2 Revision

.

7. OVRIGA BESTAMMELSER

§ 7.1 Verksamhetens inriktning

Nationell och internationell
samverkan

§7.2

§ 7.3 Riksforbundets varumiirke

§ 7.4 Forlagsverksamhet

§ 7.5 Arv och legat.

8. STADGEANDRING,
UPPLOSNING M. M.

§ 8.1 Stadgeidndring

§ 8.2 Upplosning av riksforbundet
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\ Forslag till ny lydelse

DISTRIKTSSTADGAR

§ 2.5 Forhandlingsordning vid
distriktsarsmote

e Meddelande om valresultatet fran
valdistriktets val av ombud till
forbundsmotet (forekommande ér)

§ 3.1 Distriktsstyrelses uppgifter och
befogenheter

§ 4.3 Valforrittare

Distriktets revisorer skall tjdnstgora som
rostraknare vid valdistriktets val av
ombud till forbundsmdéte.

5. OVRIGA BESTAMMELSER

e Meddelande om valresultatet
avseende val av ombud till
forbundsmotet (forekommande ér)

Distriktets styrelse skall de ar da
forbundsmote halls, utse sarskilda
rostraknare for avdelningarnas val av
ombud till forbundsmétet. Rostrdknarnas
uppgift dr att rdkna antalet avgivna roster
for var och en av dem som upptagits pa
valsedel for val av ombud till
forbundsméte

Distriktsstyrelsen ska inom sig, for en tid
av tva (2) ar, utse en ledamot och en
ersdttare till forbundets representantskap.
Ledamot av forbundsstyrelsen dr ej valbar
till representantskapet.

(utgar
(utgar)

§ 5.1 Valberedning

Valberedning for distriktet skall véljas av
ordinarie arsmote. Valberedningen skall
besta av minst tre (3) ledamoter varav en
ska viljas som sammankallande.

Valberedningen skall mottaga
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\ Nuvarande lydelse \ Forslag till ny lydelse \

nomineringar samt vidta vriga
nddvéndiga forberedelser och darefter
upprétta forslag till sammanséttning pé de
poster som distriktets arsmote skall vilja.

Valberedningen skall redovisa samtliga
inkomna nomineringar.

Valberedningen skall mottaga
nomineringar till ombud vid
forbundsméte. Om antalet nomineringar
understiger det antal mandat som far
véljas inom distriktet, dger
valberedningen rétt att utover de som
nominerats foresla ytterligare kandidater.

Valberedningen skall sammanstilla en
presentation av samtliga nominerade.

AVDELNINGSSTADGAR

§ 4.4 Forhandlingsordning vid arsmote

e Val av ombud och suppleanter till e Val av ombud och suppleanter till

forbundsmdote. forbundsméte. (Under forutséttning att
avdelningen inte tillimpar
postrostning.)

§ 4.7 Nominering och val av ombud till
forbundsmaote

Varje medlem har rétt att foresla

kandidater till ombud vid forbundsmdéte.

Forslag skall ldmnas till avdelningens

styrelse senast det datum som styrelsen

anger.

Varje medlem inom det distrikt DHR-
avdelning tillhor 4&r nomineringsbar
undantaget den som dr ledamot av
forbundsstyrelsen.

Medlem i riksforening som har lokalt
medlemskap 1 avdelning tillhdrande
distriktet &r nomineringsbar.
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\ Forslag till ny lydelse

DHR-avdelning skall pa avdelningsmote
senast den 31 december aret fore det ar
ordinarie forbundsmote halles nominera
kandidater till ombud vid forbundsmotet.

Varje avdelning skall nominera minst tva
och hogst det antal kandidater som
motsvarar det antal ombud valdistriktet
skall vilja.

Varje medlem inom det valdistrikt DHR-
avdelning tillhor dr nomineringsbar
undantaget den som dr ledamot av
forbundsstyrelsen.

DHR-avdelnings medlemmar véljer pa
arsmotet det ar ordinarie forbundsmote
halles ombud till forbundsmotet.

§ 5.1 Styrelsens uppgifter och
befogenheter

Avdelning nominerar minst tva (2)
kandidater och hogst det antal som
motsvarar det antal ombud distriktet skall
vilja.

(flyttat till 2:a stycket inom samma
paragraf)

Avdelningens styrelse skall senast den 15
januari det ar da forbundsmote halls, till
distriktets valberedning skicka in en
forteckning jimte presentation dver dem
som nominerats.

Val av ombud till férbundsmote skall ske
det ar forbundsmdote hills, genom sluten
omrdstning antingen pa avdelningens
arsmote eller om avdelningsstyrelse sa
beslutar, genom postrostning bland
avdelningens medlemmar. Séddan
postrostning skall vara avslutad senast den
31 mars.

I de fall avdelning den 31 oktober har mer
an 1000 medlemmar ska
avdelningsstyrelsen inom sig, for
nastkommande tva ar, utse en ledamot och
en erséttare till forbundets
representantskap.

Ledamot av forbundsstyrelsen ér ej valbar
till representantskapet.

sk sk sk ok s sk o ke o e sk sk sk skoske sk kock
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Forbundsstyrelsens forslag nr 5

DHR:s manifestationsdagar

Bakgrund

Vid forbundsmotet 2001 beslutades att den gamla DHR-dagen skulle erséttas av en
manifestationsdag den 4 oktober. Anledningen var att DHR-dagen hade spelat ut sin
roll di det var allt svarare att f4 medlemmarna i avdelningarna att delta i den typen av
utatriktade aktiviteter.

Sedan dess har manifestationerna den 4 oktober har haft féljande fokus:

2001 Den otillgéngliga busstrafiken.
2002 Postens nya servicestillen
2003 Fardtjénsten

2004 Landets museer

Resultaten vad avser media har varit av varierande kvantitet och kvalité.

Nér vi angrep den otillgéngliga busstrafiken hade vi avsatta pengar som bl a finans-
ierade bussreklam med budskapet ”Den hir bussen kan man dka med om man kommer
ombord”. Kampanjen innehdll ocksa ett tryckt kampanjmaterial som distribuerades till
ett antal av vdra avdelningar.

Resultatet blev relativt bra, med inslag 1 tidningar, lokal radio och TV4.

Redan fran borjan mairktes att engagemanget — och formagan att delta aktivt var
mycket skiftande fran avdelning till avdelning.

2002 skickade forbundet centralt ut postpaket till ett par hundra utsedda medlemmar
som alltsd fick en enkit tillsammans med paketet dir dom skulle berdtta hur det
fungerade pa deras utlimningsstille.

Inte ens hir, med speciellt utvalda blev det ndgot 100-procentigt gensvar fran de som
skulle engageras.

Resultat blev bra ur mediesynpunkt, men hela aktionen blev ett ’centralt projekt” dven
om vi fick lokal press da journalister fran landet ringde och ville veta hur det sig ut
just i deras spridningsomrade.

2003 ars manifestationsdag tog sin avstamp i en rikstickande enkdt som
publicitetsforetaget Westander hade skickat ut pd Stockholmsdistriktets uppdrag for att
se hur fardtjansten fungerade ute 1 landet.

Ocksa hér var gensvaret daligt ifran vara avdelningar och trots att de hade fatt lokala
pressreleaser som skulle skickas till de lokala tidningarna sa var det mediala resultatet
inte imponerande.

2004 bad vi dterigen vara avdelningar om hjélp med att inventera ett antal lokaler. Vi
hade tidigare under dret genomfort en enkit med hjélp av vissa utvalda avdelningar dér
vi inventerade de statliga museerna och ldnsdito och till den 4 oktober fyllde vi pd med
sim- och idrottshallar samt de allsvenska fotbollsarenorna och elitseriearenorna i
ishockey.

Resultatet var dystert. Vi fick ytterst f& inventeringar 1 retur fran véra avdelningar. Det
material som holl mattet var museerna vilket saledes fick utgdra underlag for
pressaktiviteterna den 4 oktober.



Pressen blev darefter, ndgra artiklar men inte sdrskilt stort PR-virde for oss.
Parallellt med vér manifestationsdag har sedan linge den s k Internationella
Handikappdagen arrangerats den 3 december.

Denna dag har i Sverige inte orsakat speciellt stor uppstindelse medan den
internationellt har en betydligt hogre status.

Under de senaste dren har ocksd samarbetet med de andra rorelsehinderorgani-
sationerna utvecklats och forstirkts inom det s k RHOS-samarbetet (Reumatiker-
forbundet, DHR, NHR, RBU och RTP).

Under 2003 och 2004 har 1 Stockholm genom{forts en tillgédnglighetsmarsch, en marsch
som stdds av en mingd organisationer och som bor ha en potential att bli ndgot riktigt
stort. I Stockholm naturligtvis, men kanske pa sikt ocksa pa andra platser i landet dér
man samma dag skulle kunna ha lokala stodmarscher istillet for att aka till Stockholm.
Med tanke pa de svarigheter som finns ndr det géller att engagera avdelningarnas
medlemmar 1 aktiviteter dir ansvaret for genomforandet ligger lokalt s& dr det battre
att ldgga kansliets resurser pa ett centralt genomfort evenemang, t ex tillgidng-
lighetsmarschen.

For att de medlemmar och avdelningar som inte har mojlighet att &ka till Stockholm
for att delta 1 Tillganglighetsmarschen” inte skall sakna en utatriktad arlig aktivitet
vill Forbundsstyrelsen istédllet uppmuntra dessa till aktiviteter den 3 december.

Amnet for aktiviteten pa den Internationella Handikappdagen skulle kunna skifta frén
plats till plats beroende pa vilka frdgor som kdnns mest angeldgna just i den
kommunen men en intressant tanke vore att man lokalt valde tema — och genomforde
aktiviteten med ndgon eller ndgra av vara systerorganisationer i RHOS.

En fordel med att byta 4 oktober mot 3 december &r att allmdnhetens associationer gar
i rétt riktning. Den 3 december har aldrig varit négot annat &n Internationella
Handikappdagen, den 4 oktober forknippas fortfarande av ménga som den dag dé de
borgerliga gick ut for att ”Stoppa lontagarfonderna”.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaétet besluta

att avskaffa den 4 oktober som DHRs manifestationsdag;

att tillsammans med Forbundet Unga Rorelsehindrade satsa pa den tillgénglig-
hetsmarsch som genomfors 1 Stockholm tillsammans med en méngd andra
organisationer till stod for att bristande tillganglighet skall utgora en laglig
grund for anmélan om diskriminering;

att uppmuntra avdelningar och distrikt att genomfora lokala/regionala aktioner i
samband med den internationella handikappdagen den 3 december. Gérna
tillsammans med andra rorelsehinder- och/eller handikapporganisationer.
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Forbundsstyrelsens forslag nr 6
Antal ledaméter i forbundsstyrelsen

Enligt De Handikappades Riksforbunds (DHR) stadgar, § 3.10, skall forbundsstyrelsen
vara sammansatt av elva ledamoter inklusive ordféranden.

Forbundets ekonomiska situation med upprepade budgetunderskott har tvingat fram en
stark prioritering av den intressepolitiska verksamheten och ddrmed nedskdrning av
personalen och administrationen.

I samband med besparingsatgirderna har frigan véckts om en minskning av antalet
ledamoter 1 forbundsstyrelsen.

Invindningen mot forslaget om minskat antal ledamoter dr att demokratin forsvagas 1
forbundet. Det ar viktigt att hela landet representeras 1 forbundsstyrelsen. Vi anser att
det ar mojligt att i1 fortsdttningen driva verksamheten med nio ledamdéter i styrelsen.

Revisorerna och forbundsstyrelsen har diskuterat ytterligare en besparing. Forbundet
har nu en auktoriserad revisor och tre fortroendevalda revisorer samt tva
revisorsuppleanter. Forslag kommer att ldggas vid forbundsmétet ar 2007 om en
minskning av antalet fortroendevalda revisorer frén tre till tv4.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet

att minska antalet ledamoter 1 forbundsstyrelsen frin elva till nio,
att § 3.10 (andra stycket) i riksforbundets stadgar dndras enligt foljande,
Nuvarande lydelse: Foreslagen lydelse:

Forbundsstyrelsen skall vara sammansatt ~ Forbundsstyrelsen skall vara sammansatt

av elva ledamoter inklusive forbundsord-  av mio ledaméter inklusive forbundsord-

foranden. Forbundsstyrelsen skall bestd foranden. Forbundsstyrelsen skall bestd

av en majoritet av personer med rorelse- av en majoritet av personer med rorelse-

hinder. hinder.

att beslutet om dndring av § 3.10 (andra stycket) 1 riksforbundets stadgar
avseende antal ledamdter 1 forbundsstyrelsen skall gélla fran och med
forbundsmotet 2005,

att forklara beslutet omedelbart justerat.
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Forbundsstyrelsens forslag nr 7
Andring av stadgan i indamdlsparagrafen

Forbundsstyrelsen anser att avsnittet i stadgan som fastslar att DHR &r en partipolitiskt
och religiost obunden organisation skall placeras under &ndamalsparagrafen.

Detta aterfinns i nuvarande stadgar under § 6.1, avsnittet verksamhetens inriktning.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor en flyttning av avsnittet fran § 6.1 till § 1.2.

Stadge- och organisationskommittén, SOK, redovisar i sin rapport till forbundsmétet
att man vid detta forbundsmoéte inte avser att foresla forbundsmdtet nagon stadge-
andring utover de som ér en foljd av forslaget om forédndrad forbundsmotesperiod.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att uppdra till SOK att gora erforderlig fordndring av stadgan 1 enlighet med
forbundsstyrelsens forslag.
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