Redovisning av radslag om DHR: s framtid

Bakgrund

Under hela sin existens d v s sedan 1923 har DHR haft stor betydelse for
samhéllsutvecklingen for personer med funktionsnedsattningar. Vi har deltagit i
reformarbetet for personer med funktionsnedsadttningar genom att bedriva
paverkansarbete gentemot regering, riksdag, kommuner och landsting i en rad
handikappolitiska fragor. Fortfarande finns det manga brister kvar innan vi som
medlemmar i DHR har uppnatt full jamlikhet och delaktighet i samhallet. Kampen mot
diskriminering och otillganglighet i den fysiska miljon maste fortsatta. Ratten till
arbete och tillgangliga allméanna fardmedel maste bli verklighet. Personlig assistans
och personlig service maste utvecklas att galla i livets alla skeden. Darfor behdvs en
stark organisation som DHR for att kunna fortsétta att bedriva opinionsbildning och
paverkansarbete inom det handikappolitiska omradet.

Pa forbundsniva, distriktsniva och avdelningsniva star DHR infor stora utmaningar for
att mota framtiden. Med den samhéllsutveckling som vi ser idag och kan forvénta oss i
framtiden bade pa internationell, nationell, regional och lokal niva, kommer det att
stallas stora krav pa en langsiktig och hallbar fornyelse av DHR som organisation och
pa vart intressepolitiska arbete.

For att kunna fortsatta som en framgangsrik och slagkraftig intresseorganisation maste
vi bli fler som &r engagerade i foreningsarbetet. Det beror bara pa oss sjalva hur
framtidens DHR ska se ut, vi kan inte forvéanta oss att nagon annan l6ser den fragan at
oss. Vi maste hitta nya metoder for att bedriva vart intressepolitiska arbete, framférallt
maste vi bli effektivare i vart paverkansarbete.

Arbetet med intressepolitiken maste utvecklas for att DHR ska fortsitta vara en
spjutspets inom handikappolitiken. Ledarskapet maste utvecklas sa att métesinnehall
och verksamhet blir intressanta for personer med funktionsnedsattningar sa att
medlemmarna vill ta aktiv del i vart arbete.

Forbundsmoétet 2005 uppdrog  till  forbundsstyrelsen  och  Stadge- och
organisationskommittén, SOK, att utarbeta ett forslag om férbundets framtida
organisation och att forslaget skulle sandas ut pa radslag till avdelningar och distrikt
och déarefter foreldggas det extra forbundsmotet 2007.

Forbundsstyrelsen och SOK tillsatte en arbetsgrupp som fick i uppdrag att utreda
fragan om den framtida organisationen - “Framtidsgruppen”. | arbetsgruppen har
ingatt fran forbundsstyrelsen, Elsy Fjellborg-Malaska och Rolf Johansson, fran SOK,
Ingvar Edin och Boo Fogelberg. Forbundets ordférande Karin Westlund och
forbundssekreteraren Roland Hakansson har varit adjungerade till gruppen.



Omvarldsanalyser

Arbetsgruppen stéllde sig ett antal fragor utifran ovanstaende beskrivna bakgrund och
beslot att undersoka hur bade nya och gamla medlemmar sag pa organisationen. Vad
ville man férandra och hur ville man goéra det? Varfor behovs DHR och vilken
organisation vill man ha?

DHR anlitade utredningsinstitutet HANDU for att gdra en unders6kning bland
personer som blivit medlemmar i DHR under ar 2005. De grundlaggande fragorna var
inriktade pa vad man som ny medlem i DHR o6nskar och forvantar sig av sitt
medlemskap.

Framtidsgruppen anordnade ocksa ett seminarium med information fran
Ansvarskommittén och forelasning av Ledarinstitutet om framtidens ledarskap.

Framtidsgruppen skickade ut enkater med 15 fragor vardera till ordféranden i
distrikten och avdelningarna. Enkaten omfattade fragor:

om storlek pa upptagningsomradet,

om man fanns representerad i samverkansorgan,

om styrelsernas bedémning om maojlighet att bilda fler avdelningar,

om framtidsutsikter for avdelning respektive distrikt

samt vilken intressepolitisk fraga man prioriterade.
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Framtidsgruppen har ocksa haft en sammankomst med de personer som ingatt i
referensgruppen dar diskussioner fordes om hur man sag pa DHR: s framtid.

Utifran vad som framkommit genom seminarier och enkéatundersokningar
sammanstallde Framtidsgruppen ett radslagsmaterial som skickades ut pa remiss till
avdelningar och distrikt.

Radslaget har genomforts och totalt har 64 svar inkommit. Ibland har ett distrikt och
avdelning svarat var for sig, ibland har flera avdelningar gatt samman om ett svar
genom sitt distrikt. Totalt sett innebar resultatet en svarsfrekvens pa 31 %.

Samlade synpunkter fran avdelningar och distrikt

Forandringsarbete. Resultatet av seminarierna och enk&tundersokningarna samt
radslaget visar att DHR behdver genomfora ett forandringsarbete. Det galler
motesformer, utbildning av fortroendevalda 1 ledarskap, foreningskunskap och
mediekontakter. Det finns ett stort behov av att intensifiera rekrytering av nya
medlemmar, men lika viktigt ar det att ta vara pa befintliga medlemmars kunskaper
och erfarenheter och lata detta komma var organisation till godo.

Medlemskap. Vérdet av att vara medlem ligger i att medverka till att skapa ett
tillgangligt samhalle dar personer med rorelsehinder blir jamlika och delaktiga. En
annan vardefull faktor for medlemskapet var att i gemenskap dela erfarenheter med
varandra. Stort varde har ocksa den sociala gemenskapen.



Medlemsrekrytering. Av svaren framgar det att avdelningar och distrikt anser att
DHR centralt borde ha det stérsta ansvaret for medlemsvarvningen i samverkan med
distrikten. For att fa fler medlemmar borde vi synas och horas mer i media samt ta
fram ett medlemsvarvningspaket. De nya medlemmarna maste fa ett bra mottagande

t ex genom introduktionstraffar anordnade av avdelningen alternativt distriktet.

Medlemsférmaner. Det far inte vara avgorande for om man blir medlem eller inte att
vi har vissa medlemsformaner. Férmaner som det stora flertalet kan ha nytta av
rekommenderades. Manga onskade tillbaka rabatterna vid vistelse pa Sommarsol och
Vésterhav.

Motesverksamheten. Den borde kunna utvecklas genom att innehallet varieras. Det
gar att ha bade faktainformation, foredrag och underhallning menar man. Dagar och
tider for moten kan ocksa varieras.

Mal- och resultatinriktat arbete. Nagra avdelningar arbetar mal- och resultatinriktat.
DHR: s Idé- och malskrift, som utgdr grunden for var ideologi, anvands inte i ndgon
storre omfattning. De stora prioriterade fragorna som man arbetar med ar tillganglighet
och attityder. Nagra avdelningar arbetar tillsammans i projekt med de av
forbundsmatet prioriterade fragorna. Manga fragor drivs genom arbete i KHR
(Kommunala handikapprad) och LHR (Lanshandikapprad).

| enkéten till nya medlemmar framkom det att de dnskar prioritera rehabilitering som
den viktigaste fragan DHR ska arbeta med. Andra fragor som é&r viktiga ar fragor om
hjalpmedel, tillganglighet och fardtjanst.

Forbundsstyrelsens kommentarer till resultatet av radslaget

Forbundsstyrelsen har efter att ha analyserat radslagsmaterialet kommit fram till
foljande.

Prioriterade fragor. Férbundet arbetar idag med ett stort antal fragor som vi bedomer
som viktiga for oss. Radslaget visar att manga medlemmar onskar att forbundet
begransar antalet prioriterade fragor till en som blir hdgprioriterad, och att den fragan
drivs dver hela landet. Andra viktiga fragor skulle da fa lagre prioritet.

Studier. Samarbetet med ABF fungerar i stort sett bra i avdelningar och distrikt och
bor darfor foljdenligt kunna utvecklas. Pa fragan om man énskade ateruppta utbildning
av modell fackskola ville manga detta, men bedomde det samtidigt sannolikt att det
skulle bli svart att fa medlemmarna att delta pa grund av langa resvagar och andra
praktiska problem.

Processutbildning hade nagra erfarenheter av, men framst 6nskade man sig utbildning
av fortroendevalda 1 bland annat foreningskunskap, fdreningsarbete och
ledarutbildning, vilket forbundsstyrelsen kommer ta fasta pa.



Information. Nar det géller information till allménhet och medlemmar sa sker det
bland annat genom var hemsida. Den behover fornyas och goéras mer latt att anvanda
konstaterar forbundsstyrelsen.

DHR:s organisationsstruktur. Av svaren framgar att man sa langt det ar mojligt vill
behalla uppbyggnaden som innebér en avdelning i varje kommun. Samverkan mellan
fler rorelsehinderorganisationer rekommenderas. Nagra foreslar att en avdelning skulle
kunna lyda direkt under ett distrikt dar medlemmar fran en nedlagd avdelning skulle
kunna inga. Forbundsstyrelsen @mnar ga vidare i den har fragan, bland annat genom att
inspirera till fordandrade maétesformer.

Medlemsavgiften. Betydelsen av medlemsavgiften for avdelningens verksamhet
varierar. En del avdelningar tar inte ut medlemsavgift éver huvudtaget. Manga anser
att medlemsavgiften till férbundet ar for hog. Fragan om enhetlig medlemsavgift har
ocksa berorts men svaren visar inte pa nagon speciell 16sning. Det finns ett tydligt
intresse for inférande av autogiro for betalning av medlemsavgiften. Férbundsstyrelsen
kommer att lagga ett forslag om att infora detta i samband med att forslaget om
héjning av medlemsavgiften laggs fram till férbundsmotet.



